Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw — 2025 rok

1) Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika w wysokosci:

a) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszgcym 36 miesiecy;

b) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w tzw. prognozie (art.
46b ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe) - do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszgcym 36 miesiecy;

c) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za

kazdy petny miesigc ksztatcenia.

Stan od dnia 13 lipca 2025 r. do nadal

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 21 maja 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w celu
deregulacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad
opracowywania prawa gospodarczego, ktéry wchodzi w zycie z dniem 13 lipca
2025 r., zostata wprowadzona zmiana w art. 122 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe.
Zgodnie z tg zmiang, kwota dofinansowania (o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1i 2) za
okres ksztatcenia trwajgcy 36 miesiecy wynosi 100% wysokos$ci kwoty
dofinansowania (okres ksztatcenia musi by¢ potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia, zas uczeh musi przystgpi¢ do
egzaminu zawodowego lub czeladniczego). Jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz
36 miesiecy, kwote dofinansowania wypfaca sie proporcjonalnie do okresu

ksztatcenia.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana

z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgt nauke
zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego
pracodawcy, przystugujgca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcéw proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki

zawodu.
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Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu

przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

2) Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony
w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu zawodowego

Iczeladniczego /sprawdzajacego.

3) Dofinansowanie przystuguje jezeli wnioskodawca lub osoba prowadzgca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
(okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) oraz gdy:

a) W przypadku nauki zawodu:

e miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

- egzamin czeladniczy - w przypadku mfodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem;

- egzamin zawodowy - w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem.
lub:

e miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystgpit
do egzaminu i go nie zdat:

- egzaminu czeladniczego - w przypadku mtodocianego zatrudnionego
w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego
rzemiesinikiem;

- egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego zatrudnionego
w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedgcego
rzemiesinikiem.

b) W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

e miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin sprawdzajgcy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

Mtodociani pracownicy zatrudnieni przez rzemies$lnika zdajg egzamin czeladniczy

(zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o rzemiosle) lub
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sprawdzajgcy przed komisjg egzaminacyjng powotang przez izbe rzemieslnicza.
Mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedgcego rzemieslnikiem zdajg egzamin sprawdzajgcy u pracodawcy, a egzamin
zawodowy przed okregowg komisjg egzaminacyjng. W innych przypadkach niz ww.
nastgpi odmowa przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia pracownika

mtodocianego.

4) Zgodnie z art. 122 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowi
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na
zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy

w ramach zasady de minimis w rolnictwie.

5) Do wniosku dotgcza sie nastepujgce dokumenty:
a) Dotyczgce instruktora praktycznej nauki zawodu:

e Potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie przez instruktora kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianego, okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

o Jezeli imie i nazwisko instruktora sg inne niz wskazane na ww.
dokumentach, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego zmiane lub oswiadczenie w tym zakresie.

e W przypadku, kiedy instruktorem praktycznej nauki zawodu jest osoba
zatrudniona u pracodawcy, aktualne o$wiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce fakt zatrudnienia instruktora, w catym okresie odbywania
praktycznej nauki zawodu przez mtodocianego.

e Oswiadczenie wypetnione przez instruktora praktycznej nauki zawodu

(zatgcznik nr 4 do wniosku).

Jesli w trakcie nauki nastgpita zmiana instruktora powyzsze dokumenty nalezy

przedtozy¢ w odniesieniu do kazdej z osdb petnigcej funkcje instruktora;
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b) Dotyczgce mtodocianego pracownika:

Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy o prace
z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
Potwierdzong za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie swiadectwa pracy
miodocianego lub oswiadczenie o: dalszym zatrudnieniu, udzielanym
urlopie bezptatnym (okres i podstawa prawna z Kodeksu pracy).
W przypadkach, w ktorych mtodociany kontynuowat u wnioskodawcy
praktyczng nauke zawodu rozpoczetg u innego pracodawcy: potwierdzone
za zgodnosc¢ z oryginatem kopie swiadectw pracy poprzednich
pracodawcoéw;
W przypadku, gdy mtodocianemu do czasu nauki zawodu wliczono okres
pobierania przez niego przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie odpowiednio dyplomu lub
Swiadectwa albo zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie przez
mtodocianego egzaminu sprawdzajgcego.
W przypadku zdania egzaminu
zawodowego/czeladniczego/sprawdzajgcego przez mtodocianego
pracownika: kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa,
potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub oryginat zaswiadczenia
potwierdzajgcego zdanie tego egzaminu
W przypadku przystgpienia przez mtodocianego pracownika do egzaminu
zawodowego/czeladniczego i nie zdania go :
- kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
miodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu
zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony
z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
oswiaty, albo
- kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego
wydanego przez izbe rzemiesiniczg - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit
do tego egzaminu, albo
- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia

0 przystgpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mfodocianego
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pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit
do tego egzaminu, albo
- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego
pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia.
e Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania mtodocianego
w przypadku, gdy nie posiada on statego lub czasowego meldunku na

terenie Miasta Rybnika (zatgcznik nr 3 do wniosku);

c) Dotyczgce wnioskodawcy:

e Oswiadczenie o wysokosci kosztéw poniesionych z tytutu ksztatcenia
miodocianego pracownika (zatgcznik nr 1 do wniosku).

e W przypadku, gdy wnioskodawca jest rzemiesinikiem, potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu kwalifikacji zawodowych
rzemies$inika (jezeli nie wynika to z innych ztozonych dokumentow),

a w przypadku spotki dodatkowo zatgcznik nr 2 do wniosku.

o W przypadku spotki cywilnej, potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem
kopie umowy spétki (wraz z ewentualnymi aneksami) oraz — jezeli z
zapisdw umowy nie wynika kto jest uprawniony do reprezentowania spofki

— petnomocnictwo dla osoby sktadajgcej wniosek.

d) Dotyczgce pomocy de minimis:

e albo wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (w oryginale) otrzymanej w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Wraz z wnioskiem o dofinansowanie, do Urzedu Miasta Rybnika nalezy

dostarczy¢ oryginaty wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakg

otrzymat wnioskodawca w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia

wniosku.

Oryginaty tych zaswiadczenh:

- stanowig zatgcznik do wniosku, przechowywany w wraz z wnioskiem
w dokumentacji Wydziatu Edukaciji, lub

- pracownik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rybnika sporzgdza w

obecnoséci wnioskodawcy (lub osoby przez niego upowaznionej) kopie
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tych zaswiadczen i potwierdzenia je za zgodnosc¢ z oryginatem.
W sytuaciji tej oryginaty sg zwracane pracodawcy. W tym przypadku
nalezy wypetnic¢ zatgcznik nr 5 i osobiscie zgtosic sie z oryginatami
zaswiadczen do Wydziatu Edukacji (pokoj nr 16).
e albo (dopuszczalne dla wnioskéw ztozonych od 2 wrzeénia 2025 r.)

oswiadczenia o wielko$ci pomocy, jakg otrzymat wnioskodawca w okresie

3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku albo o$swiadczenia

0 nieotrzymaniu takiej pomocy (zatgcznik nr 5A do wniosku).

e Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de

minimis.

Uwaga! Zatgczone kopie dokumentéw powinny zawiera¢ potwierdzenie ich
zgodnosci z oryginatem (obustronnie), opatrzone data zfozenia i czytelnym
podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy.

Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajgca upowaznienie pracodawcy
do potwierdzania zgodnosci dokumentéw z oryginatem, do wniosku nalezy

dolaczy¢ to upowaznienie.

Organ administracji publicznej moze zgda¢ od wnioskodawcy, ktory ztozyt kopie,

przedtozenia oryginatu tego dokumentu.

ESOD: 2025-184430

Przyg.: Katarzyna Kumanska 6/6



