Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw — 2025 rok

1) Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe
przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika w wysokosci:

a) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztalcenia wynoszgcym 36
miesiecy;

b) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w tzw. prognozie (art. 46b ust. 1 ustawy
Prawo Oswiatowe) - do 13 394 zt przy okresie ksztalcenia wynoszgcym 36 miesiecy;

c) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.

Kwota dofinansowania w przypadku nauki zawodu obejmuje:

a) za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego - 75% wysokosci kwoty dofinansowania

b) za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25% wysokosci kwoty dofinansowania.

Mozliwe jest uzyskanie dofinansowania z tytutu ukonczenia nauki zawodu przez danego
mtodocianego wytacznie jednorazowo: badz w petnej wysokosci, w przepadku zdania
egzaminu przez miodocianego, badz w wysokosci 75% w przypadku kiedy miodociany
przystapit do egzaminu i go nie zdal.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, przystugujaca
kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw proporcjonalnie do liczby
miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

2) Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek praco  dawcy zto zony w terminie 3
miesi ecy od dnia ogtoszenia wynikow egzaminu zawodowego /  czeladniczego
/sprawdzaj gcego.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Edukacji (zawartego w piSmie z dnia 24 lutego 2025 r., nr
DKZ-WKPIE.4212.13.2025.AP) ,termin ztozenia wniosku liczony od dnia ogtoszenia wynikow
egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego, a nie tak jak to mialo miejsce
poprzednio od dnia zdania egzaminu, podyktowany byt zlozeniem przez pracodawce
jednego wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika, ktéry

w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu ztozony powinien by¢ na 100% kwoty
dofinansowania, a w przypadku negatywnego wyniku egzaminu na 75% kwoty tego
dofinansowania. Powigzanie ukonczenia nauki zawodu u pracodawcy z przystgpieniem do
egzaminu i wynikiem tego egzaminu jest scisle powigzane z efektem prowadzonego

u pracodawcy przygotowania zawodowego i efekt ten wyraza sie w zdanym lub niezdanym
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egzaminie, za ktory pracodawca moze uzyskac dofinansowanie w okreslonej wysokosci.
Zdanie egzaminu w pozniejszych terminach, np. po okresie pétrocznym trudno
zakwalifikowac jako walidacje procesu ksztatcenia u tego pracodawcy, tym bardziej, ze
zdajacy mogt we wikasnym zakresie uzupetni¢ braki w wiedzy lub w umiejetnosciach

w zakresie danego zawodu.

Ponadto nalezy réwniez wskazac, ze w przypadku mtodocianych pracownikéw bedacych
uczniami branzowych szkét | stopnia, uczniowie ci, aby ukonczy¢ szkote majg obowigzek
przystgpi¢ do egzaminu przed zakonczeniem roku szkolnego, ktory trwa do 31 sierpnia.

Zarowno okregowe komisje egzaminacyjne jak i izby rzemieslnicze (w przypadku tej grupy
miodocianych pracownikéw) przeprowadzajg egzaminy do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym. W przypadku egzaminu zawodowego termin egzaminow
zawodowych w terminie gtéwnym i terminie dodatkowym oraz termin wynikow egzaminu
oglaszany jest w postaci komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Nalezy réwniez wskazac, ze w przypadku
tego rodzaju egzaminu, termin dodatkowy dla egzaminu zawodowego nie jest terminem
egzaminu poprawkowego, ktéry w przypadku egzaminu zawodowego w systemie oswiaty nie
wystepuje, tylko terminem dla zdajacych, ktérzy nie mogli przystapi¢ do egzaminu w terminie
gtdbwnym z okreslonych przyczyn losowych lub zdrowotnych, lub przerwali ten egzamin.
Wyniki egzaminu zawodowego co do zasady ogtaszane sg w ostatni roboczy dzien sierpnia
danego roku.

W przypadku egzaminu czeladniczego, terminy tego egzaminu okresla § 12 ust. 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych, zgodnie z ktérym
termin egzaminu czeladniczego ustala przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego w
porozumieniu z izbg rzemiesliniczg, co oznacza, ze izby rzemiesinicze nie przeprowadzajg
egzaminow w tzw. sesjach egzaminacyjnych, jak ma to miejsce w przypadku egzaminu
zawodowego, tylko w ciggu catego roku.

W przypadku zdajgcego, ktory nie zdat egzaminu czeladniczego, osoba ta moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego nie wczesniej niz miesigc od dnia ogtoszenia wynikow
koncowych egzaminu, co z kolei oznacza kolejne dwa miesigce na egzamin poprawkowy

i zZtozenie przez pracodawce wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw w ustawowym terminie 3 miesiecy od wynikéw egzaminu”.

3) Dofinansowanie przystuguije jezeli wnioskodawca lub osoba prowadzgca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych (okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy) oraz gdy:

a) W przypadku nauki zawodu:

« miodociany pracownik ukohczyt nauke zawodu i zdat:
— egzamin czeladniczy - w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem;
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— egzamin zawodowy - w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem.

lub:

* miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystgpit do egzaminu
i go nie zdat:
— egzaminu czeladniczego - w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem;
— egzaminu zawodowego - w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem.

b) W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

* miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin sprawdzajgcy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i
art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Mtodociani pracownicy zatrudnieni przez rzemiesinika zdajg egzamin czeladniczy (zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o rzemiosle) lub sprawdzajgcy
przed komisjg egzaminacyjng powotang przez izbe rzemieslniczg. Mtodociani zatrudnieni

w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem zdajg
egzamin sprawdzajgcy u pracodawcy, a egzamin zawodowy przed okregowg komisjg
egzaminacyjng. W innych przypadkach niz ww. nastgpi odmowa przyznania dofinansowania
kosztow ksztatcenia pracownika miodocianego.

4) Zgodnie z art. 122 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w
bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy w
ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie.

5) Do wniosku dotgcza sie nastepujgce dokumenty:
a) Dotyczace instruktora praktycznej nauki zawodu:

Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie
przez instruktora kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianego, okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Jezeli imie i nazwisko instruktora sg inne niz wskazane na ww. dokumentach, potwierdzong
za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgcego zmiane.

W przypadku, kiedy instruktorem praktycznej nauki zawodu jest osoba zatrudniona u
pracodawcy, aktualne oswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce fakt zatrudnienia
instruktora, w catym okresie odbywania praktycznej nauki zawodu przez mtodocianego.
Oswiadczenie wypetnione przez instruktora praktycznej nauki zawodu (zatacznik nr 4 do
wniosku).
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Jesli w trakcie nauki nastgpita zmiana instruktora powyzsze dokumenty nalezy przedtozy¢
w odniesieniu do kazdej z os6b petnigcej funkcje instruktora;

b) Dotyczace miodocianego pracownika:

Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem

w celu przygotowania zawodowego.

Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie Swiadectwa pracy mtodocianego lub
oswiadczenie o: dalszym zatrudnieniu, udzielanym urlopie bezptatnym (okres i podstawa
prawna z Kodeksu pracy).

W przypadkach, w ktérych mtodociany kontynuowat u wnioskodawcy praktyczng nauke
zawodu rozpoczetg u innego pracodawcy: potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie
Swiadectw pracy poprzednich pracodawcow;

W przypadku, gdy mtodocianemu do czasu nauki zawodu wliczono okres pobierania przez
niego przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, potwierdzong za zgodnos¢

z oryginatem kopie odpowiednio dyplomu lub swiadectwa albo zaswiadczenia
potwierdzajgcego zdanie przez mtodocianego egzaminu sprawdzajgcego.

W przypadku zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego/sprawdzajgcego przez
miodocianego pracownika: kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa,
potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie
tego egzaminu

albo

w przypadku przystgpienia przez mtodocianego pracownika do egzaminu

zawodowego/czeladniczego i nie zdania go:

- kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku miodocianego
pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego,
albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o
systemie oswiaty, albo

— kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej
szkoly | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

— zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly | stopnia o przystgpieniu
do egzaminu zawodowego - w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoly | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

— zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika
niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia.

Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania mtodocianego w przypadku, gdy nie
posiada on statego lub czasowego meldunku na terenie Miasta Rybnika (zatgcznik nr 3 do
wniosku);

C) Dotyczgce wnioskodawcy:

Oswiadczenie o wysokosci kosztéw poniesionych z tytutu ksztatcenia mtodocianego
pracownika (zalgcznik nr 1 do wniosku).
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W przypadku, gdy wnioskodawca jest rzemiesinikiem, potwierdzong za zgodnos¢ z
oryginatem kopie dowodu kwallifikacji zawodowych rzemiesinika (jezeli nie wynika to z innych
ztozonych dokumentéw), a w przypadku spotki dodatkowo zatgcznik nr 2 do wniosku.

Pracodawca prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg w dniu sktadania wniosku dotgcza
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Jesli w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wystgpita u wnioskodawcy
pomoc de minimis i/lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie nalezy przediozyé
oryginaty zaswiadczen o udzieleniu takiej pomocy. Dopuszcza sie mozliwos¢ sporzgdzenia
kopii tych zaswiadczen przez pracownikow Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rybnika i
potwierdzenia ich za zgodno$¢ z oryginatem. W przypadku skorzystania z tej opcji nalezy
wypetnic¢ zatgcznik nr 5 i osobiscie zgtosi¢ sie po odbidr oryginatow zaswiadczen w Wydziale
Edukacji (pokéj nr 16).

W przypadku jednoczesnego ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia kilku
mtodocianych pracownikow, bedgcymi mieszkancami Rybnika, istnieje mozliwos¢
jednorazowego przedtozenia oryginatow zaswiadczen i zlozenia zatgcznika nr 5 do kazdego
z wnioskéw.

W przypadku spotki cywilnej, potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie umowy spoiki
(wraz z ewentualnymi aneksami) oraz — jezeli z zapiséw umowy nie wynika kto jest
uprawniony do reprezentowania spotki — petnomocnictwo dla osoby skfadajgcej wniosek.

Uwaga! Zat gczone kopie dokumentéw powinny zawiera € potwierdzenie ich zgodno $ci
z oryginatem (obustronnie), opatrzone dat g ztozenia i czytelnym podpisem osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy.

Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadaj gca upowa znienie pracodawcy do
potwierdzania zgodno $ci dokumentéw z oryginatem, do wniosku nale  zy dotaczyé to
upowa znienie.

Organ administracji publicznej moze zadac od wnioskodawcy, ktory ztozyt kopie,
przediozenia oryginatu tego dokumentu.
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