Prezydent Miasta Rybnika
ul. Bolestawa Chrobrego 2

44-200 Rybnik

Whniosek o dofinansowanie kosztow

ksztatcenia pracownika mtodocianego, stanowigce pomoc de minimis

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oSwiatowe zwracam sie

z prosbg o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego

I. Dane wnioskodawcy

1. Nazwa wnioskodawcy

2. Adres wnioskodawcy (ulica, nr domu, nr mieszkania) 3. Kod pocztowy 4. Miejscowos¢

5. NIP 6. Regon

7. Numer telefonu kontaktowego

8.Czy adres wnioskodawcy wskazany w pkt. 2-4 jest jednoczesnie adresem do korespondencji? Jesli nie, nalezy wypetni¢ pkt 9-11.

||:| Ak [] NIE‘

9. Adres do korespondencji (ulica, nr domu, nr mieszkania) 10. Kod pocztowy 11. Miejscowosc

12. Czy pracodawca jest rzemiesInikiem w rozumieniu przepiséw ustawy o rzemiosle? |:| TAK |:| NIE

Il. Dane mtodocianego pracownika

13. Nazwisko mtodocianego pracownika 14. Imie mtodocianego pracownika

15. PESEL 16. Data urodzenia -

17. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika (ulica, nr

domu, nr mieszkania) 18. Kod pocztowy 19. Miejscowosé

20. Czy adres zamieszkania wskazany w pkt 17-19 jest adresem statego lub czasowego zameldowania? Je$li nie, nalezy wypetni¢
pkt 21-23 oraz dostarczy¢ dokument (np. oswiadczenie mtodocianego lub jego opiekuna prawnego) potwierdzajacy fakt

zamieszkania pod adresem wskazanym w pkt 17-19

L1 7ak [ nie

21. Adres statego zameldowania mtodocianego pracownika

22. K t 23. Miej $¢
(ulica, nr domu, nr mieszkania) IR 2 AR

I1l. Dane zawartej umowy o prace
24. Mtodociany pracownik ksztatcit sie na podstawie umowy o prace przez okres:

|:| w przypadku nauki zawodu przez ............ petne miesigce / miesiecy;

|:| w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy przez ............ petne miesigce/miesiecy.
25. Data zawarcia umowy o prace 26. Data ukoriczenia nauki u
przez wnioskodawce whnioskodawcy

28. Zawdd, w ramach ktérego
odbywato sie ksztatcenie
mtodocianego

27. Data zdania egzaminu przez
mtodocianego

29. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia pracownika mtodocianego, prosze o podanie przyczyny wczesniejszego rozwigzania umowy o prace.

30. Podmiot prowadzacy teoretyczne ksztatcenie zawodowe
mtodocianego (nazwa)

31. Adres szkoty/instytucji (ulica, nr domu, nr mieszkania) 32. Kod pocztowy 33. Miejscowos¢
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34. Oswiadczam, ze jako osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu ww. mtodocianego I:l I:l Podpis
spetniam wymogi wynikajace z art. 120 ust. 3a ustawy Prawo Oswiatowe TAK NIE instruktora

35. W przypadku przyznania dofinansowania, prosze o przekazanie przyznanej kwoty na ponizej wskazany numer rachunku bankowego.

Wiasciciel rachunku bankowego:

Nazwa banku:

Numer rachunku bankowego:

36. Do wniosku dotagczam nastepujace dokumenty: TAK

1) Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianego, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe]j w sprawie praktycznej nauki zawodu odpowiednio z dnia 15 grudnia 2010 roku lub z dnia 24
sierpnia 2017 roku. Jezeli imie i nazwisko instruktora sg inne niz wskazane na ww. dokumentach, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu
potwierdzajgcego zmiane. W przypadku, kiedy instruktorem praktycznej nauki zawodu jest osoba zatrudniona u pracodawcy, aktualne oswiadczenie pracodawcy
potwierdzajace fakt zatrudnienia instruktora w catym okresie odbywania praktycznej nauki zawodu przez mtodocianego;

2) Potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

3) Potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyplomu, swiadectwa lub oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin;

4) Dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania mtodocianego w przypadku, gdy nie posiada on statego lub czasowego meldunku na terenie Miasta Rybnika;

5) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

6) O$wiadczenie o otrzymaniu/nie otrzymaniu pomocy de minimis, oraz o wysokosci kosztéw poniesionych z tytutu ksztatcenia mtodocianego pracownika;

7) Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie swiadectwa pracy mtodocianego lub o$wiadczenie o: dalszym zatrudnieniu, udzielanym urlopie bezptatnym (okres i
podstawa z kodeksu pracy). W przypadkach, w ktérych mtodociany kontynuowat u wnioskodawcy praktyczng nauke zawodu rozpoczetg u innego pracodawcy:
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie Swiadectw pracy poprzednich pracodawcéw;

8) W przypadku, gdy mtodocianemu do czasu nauki zawodu wliczono okres pobierania przez niego przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem kopig odpowiednio dyplomu lub Swiadectwa albo zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie przez mtodocianego egzaminu sprawdzajacego;

9) W przypadku spétki cywilnej, potwierdzong za zgodnosé z oryginatem kopie umowy spotki (wraz z ewentualnymi aneksami) oraz — jezeli z zapiséw umowy nie
wynika kto jest uprawniony do reprezentowania spétki — petnomocnictwo dla osoby sktadajacej wniosek;

10) W przypadku, gdy wnioskodawca jest rzemiesinikiem, potwierdzong za zgodnos$¢ kopie dowodu kwalifikacji zawodowych rzemiesinika (jezeli nie wynika to z
innych ztozonych dokumentéw);

] O

11) Inne..........

Uprzedzona(y) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z tresci art. 233 § 1 kodeksu karnego potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych we wniosku i zatgcznikach.

art. 233 § 1 kodeksu karnego:
,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

(LA T POUPIS).cuceerrrrreerieeirerereereres et sessesiesereassessere e ssse s e sessesesessrsssesssessasenesseeneanees
Whiosek podpisuje wnioskodawca lub prawny przedstawiciel wnioskodawcy

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta z siedziba przy ul. Bolestawa Chrobrego 2 w Rybniku (44-200).

2) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowa¢ sie pisemnie z inspektorem ochrony danych Urzedu Miasta Rybnika (aktualne dane kontaktowe na stronie BIP)
ze wskazaniem formy w jakiej Pan/Pani oczekuje odpowiedzi i podajgc dane kontaktowe niezbedne do sposobu jej udzielenia.

3) Pani/Pana dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. c RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego - wynikajacego z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mfodocianych i
ich wynagradzania oraz art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej i rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis - ktérym jest ztozenie wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.
4) Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania informacji na podstawie przepiséw prawa.

5) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

6) Dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu dla ktérego
dane zostaly zebrane, dane moga by¢ przechowywane

jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

7) Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci swoich danych i zadania ich sprostowania.

8) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przyznania dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego.

10) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajgcy sie¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Woypetnia Hufiec Pracy, ktorego cztonkiem jest mtodociany pracownik (wypetni¢ w razie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy trwajgcego dtuzej niz 6 miesiecy)

Potwierdzam, ze mtodociany (imi€, NAZWISKO) ....c.ececvieeceeierieiere ettt ettt er e e es s st s s s enens PESEL oevieeeeeeereiereeseeeee et s
W okresie 0d .....cceeeveececreerieeees G0 tj. w trakcie odbywania przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy byt uczestnikiem

Ochotniczego Hufca Pracy.

(LA T POAPIS) cevverrerreiireiirieieis ettt sttt ses e st e ses e ses s ses e sensas sesssesnbeesbeensenans
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