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Załącznik nr 2 do Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

Wykaz stanowisk oraz minimalnych wymagań kwalifikacyjnych, niezbędnych do 

wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach i minimalny poziom 

wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o 

pracę 

 

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania 

kwalifikacyjne1) 

Minimalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 
Wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy  

(w latach) 

I. Stanowiska urzędnicze 

1 Zastępca dyrektora 

jednostki oświatowej 

wyższe2) 5 XVII 

2. Informatyk wyższe2) - X 

średnie3) 3 

3. Specjalista wyższe2) - X 

średnie3) 3 

4. Samodzielny referent wyższe2) 1 X 

średnie3) 4 

5. Starszy referent wyższe2) - IX 

średnie3) 2 

6. Referent średnie3) - VIII 
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7. Starszy inspektor ds. 

bezpieczeństwa i higieny 

pracy (art. 23711 Kodeksu 

pracy )  

 

Wg odrębnych przepisów6)  

XII 

II. Stanowiska pomocnicze  i obsługi 

1. Kierownik gospodarczy wyższe2) 2 XIII 

średnie3) 6 

2. Sekretarz szkoły średnie3) 5 XII 

3. Starszy ratownik Wg odrębnych 

przepisów 

4 XI 

4. Ratownik Wg odrębnych 

przepisów 

2 IX 

5. Pomoc nauczyciela podstawowe5) - VI 

6. Fizjoterapeuta średnie3) - XIII 

7. Starszy magazynier,  średnie3) 2 VIII 

zasadnicze 4) 3 

5. Starszy intendent średnie3) 2 VIII 

zasadnicze 4) 3 

8.                                        Operator sprzętu 

audiowizualnego, 

średnie3) 1 VII 

zasadnicze 4) 2 

9. Magazynier, intendent średnie3) - VII 

zasadnicze 4) 2 
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10. Pomoc administracyjna 

(biurowa, techniczna) 

wg odrębnych 

przepisów 

- IV 

11. Kierowca samochodu 

osobowego 

wg odrębnych przepisów IX 

12. Kierowca samochodu 

towarowo-osobowego 

wg odrębnych przepisów IX 

13. Kucharz, konserwator zasadnicze 4) - V 

14. Pomoc kuchenna  podstawowe5) - IV 

16. Portier, woźny 
podstawowe5) 

- III 

17. Sprzątaczka 
podstawowe5) 

- III 

18. Oddziałowa w 

przedszkolu 

podstawowe5) - III 

19. Robotnik gospodarczy 
podstawowe5) 

- III 

20. Opiekun dzieci i 

młodzieży (w czasie 

przewozu, przejścia przez 

jezdnię) 

podstawowe5) 
- III 

 

1)Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla 

kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek 

pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę uwzględniają wymagania określone w 

ustawie, przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczym stanowisku 

urzędniczym wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 

4 pkt  1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. 

U. z 2022 r. poz. 530 wraz z późn. zm.).   

2)Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone 

dyplomem, o którym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088 wraz z późn. 

https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
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zmianami), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w 

odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych 

stosownie do opisu stanowiska. 

3) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie 

branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 900 wraz z późn. zmianami), o odpowiednim profilu umożliwiającym 

wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych 

stosownie do opisu stanowiska. 

4) Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze 

branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

- Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 wraz z późn. zmianami), o 

odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku. 

5) Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w 

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 900 wraz z późn. zmianami), a także umiejętność wykonywania czynności na 

stanowisku 

6) stanowisko dla którego wymagania kwalifikacyjne określone są w § 4 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 109 poz. 704 ze zmianą), 
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