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PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 12
w Rybniku

DO

PONADZAKŁADOWEGO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKÓW NIE BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI

ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH, 
PRZEDSZKOLACH I PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH, 

DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZĄCYM 
JEST MIASTO RYBNIK
z dnia 18 stycznia 2000 roku

zarejestrowanego pod Nr U-CXV
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PROTOKÓŁ DODATKOWY NR 12

zawarty w dniu 23.02.2018r.

w Rybniku

do Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Nie Będących
Nauczycielami Zatrudnionych w Szkołach, Przedszkolach i Placówkach Oświatowych, 

dla których Organem Prowadzącym jest Miasto Rybnik
z dnia 18 stycznia 2000 r.

- zarejestrowanego pod Nr U-CXV
pomiędzy

Prezydentem Miasta Rybnika z siedzibą w Rybniku,

ul. Bolesława Chrobrego 2, 44-200 Rybnik

a

Zarządem Regionu Śląsko- Dąbrowskiego NSZZ „Solidarność” z siedzibą w Katowicach,

ul. Floriana 7, 40-286 Katowice

i

Zarządem Okręgu Śląskiego Związku Nauczycielstwa Polskiego z siedzibą w Katowicach,

ul. Starowiejska 11, 40-015 Katowice

§ 1.
W  Ponadzakładowym  Układzie  Zbiorowym  Pracy  dla  Pracowników  Nie  Będących

Nauczycielami  Zatrudnionych  w  Szkołach,  Przedszkolach  i  Placówkach  Oświatowych,  

dla  których  Organem  Prowadzącym  jest  Miasto  Rybnik  z  dnia  18  stycznia  2000  r.,

zarejestrowanym  pod  Nr  U-CXV,  zwanym  dalej  „układem”,  wprowadza  się  następujące

zmiany:

1. w art.7 ust.1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) premie kwartalne z funduszu premiowego”

2. art.14 otrzymuje brzmienie:

„Art.14

1. Tworzy  się  fundusz  premiowy  przeznaczony  na  wypłatę  premii  kwartalnych

w wysokości 4% rocznych wynagrodzeń zasadniczych.

2. Fundusz, o którym mowa w ust. 1, zwiększa się o kwotę zaoszczędzoną z funduszu

wynagrodzeń osobowych pracowników z uwagi na niezdolność pracowników do pracy

wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem bądź chorym członkiem rodziny.
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3. Zasady podziału funduszu premiowego i  przyznawania premii  kwartalnych określa

regulamin premiowania.”

3. skreśla się art. 15a.

§ 2

Protokół dodatkowy nr 12 zawiera się na czas nieokreślony.

§ 3

Protokół  dodatkowy nr  12 wchodzi  w życie  od pierwszego dnia miesiąca  następującego  

po miesiącu w którym został zarejestrowany.

Zarząd Okręgu Śląskiego ZNP Prezydent Miasta Rybnika

……………………………… ……………………………

Zarząd Regionu Śląsko- Dąbrowskiego 
NSZZ „Solidarność”

…………………………………………….
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