Zalacznik nr 2
do Protokolu

»Zalacznik nr 2 do Uktadu

WYKAZ STANOWISK ORAZ MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH,

NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

I MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH DLA PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne” | Minimalny poziom
Wyksztalcenie Staz pracy wynagrodzenia
oraz umiejetnoSci (w latach) zasadniczego
zawodowe
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Gtowny ksiegowy wg odrebnych przepisow XVI
2. Zastgpca gtownego ksiggowego wyzsze 3 XV
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
I1. Stanowiska urzednicze
1. Starszy specjalista, starszy wyzsze” 5 X
informatyk
2. Informatyk wyzsze” 4 IX
$rednie? 5
3. Specjalista wyzsze” 2 VIII
$rednie” 5
4. Samodzielny referent, starszy wyzsze” 2 VII
ksiggowy $rednie” 4
5. Starszy referent wyzsze? - VI
$rednie? 2
6. Starszy intendent wyzsze” - VI
$rednie” 2
7. Ksiegowy wyzsze” - VI
$rednie” 2
8. Inspektor ds. BHP wg odrebnych przepisow IX
9. Referent $rednie? | - \Y%
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Kierownik gospodarczy wyzsze” 2 X111
$rednie” 6
2. Sekretarz szkoty $rednie” 5 X1I
3. Starszy ratownik $rednie” 4 IX
4. Ratownik $rednie” 2 VIII
5. Pomoc nauczyciela, opiekun podstawowe? - VI
nocny
6. Starszy operator elektronicznych $rednie? 1 VII
monitoréw ekranowych, starszy zasadnicze 2
magazynier, operator sprzetu zawodowe”)
audiowizualnego, operator
urzadzen, konserwator maszyn i
urzadzen (instrumentow
muzycznych)
7. Bibliotekarz wg odrebnych przepisow \Y




8. Archiwista, magazynier, intendent $rednie” 1 \Y%
zasadnicze 2
zawodowe”
9. Pomoc administracyjna (biurowa, $rednie” - III
techniczna)
10. Kierowca samochodu osobowego wg odrebnych przepisow \
11. Kierowca samochodu towarowo- wg odrebnych przepisow IX
osobowego
12. Kierowca samochodu wg odrebnych przepisow Vil
dostawczego
13. Kierowca samochodu wg odrgbnych przepisow VIII
cigzarowego do 13 ton
14. Starszy rzemieslnik (kucharz, srednie zawodowe 3 VI
elektryk i inne), starszy zasadnicze
konserwator zawodowe”
15. Rzemieslnik (kucharz, elektryk, srednie zawodowe - v
krawiec i inne), konserwator zasadnicze -
zawodowe” i
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
16. Pomoc kuchenna, palacz kottowy zasadnicze - v
zawodowe”
podstawowe” -
17. Palacz c.o. podstawowe i kurs - v
dla palaczy c.o.
18. Praczka, szwaczka podstawowe” - VI
19. Starszy: portier, wozny, szatniarz podstawowe? - 111
20. Portier, szatniarz, wozny podstawowe” - 11
21. Sprzataczka podstawowe” - I
22. Oddziatlowa w przedszkolu podstawowe” -
22. Robotnik gospodarczy zasadnicze - 11
zawodowe”,
podstawowe”
23. Lekarz wg odrebnych przepisow XV
24. Specjalista ds. BHP wg odrebnych przepisow IX
25. Straznik szkolny podstawowe” I

Pracownicy, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia i w dniu wejscia w Zycie Protokotu nie posiadajq wymaganego
wyksztatcenia, okreslonego w wykazie stanowisk, mogq nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych
stanowiskach.

USzczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczym
stanowisku urzedniczym wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikdéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy.

YWyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

YSrednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu
stanowiska,

YPodstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnoéci,

%Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




