UCHWALA NR 780/XLIX/2018
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 27 czerwca 2018 r.

w sprawie udzielania i rozmiaru znizek w obowigzkowym tygodniowym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla dyrektoréow, wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
peliacych stanowiska Kkierownicze, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli

prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, pedagogow, psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych
zatrudnionych w placowkach o$Swiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w formie zaocznej

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z2018r., poz. 994 ze zmiang) oraz art. 42 ust. 7 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu oraz
zwiazki zawodowe dziatajgce w o$wiacie,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. 1. Obnizy¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zuczniami lub wychowankami dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik o wielkosci wykazane w zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwatly.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki obnizenie obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin zajec, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje osobom wymienionym w art. 68 ust. 9 ustawy Prawo
oswiatowe, w okresie pelnienia przez te osoby obowiazkow w zastgpstwie dyrektora.

§ 2. Ustali¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dla pedagogdéw szkolnych, psychologéw
szkolnych, logopedéw i doradcéw zawodowych zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ustali¢ ponizsze zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego:

1) zasady stosuje si¢ dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacji pracy jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego na skutek
miedzy innymi:

- odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych,
- wezesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych;

2) nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktorych plan zaje¢, w pewnych okresach roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
zobowigzani sa do realizowania w innych okresach roku szkolnego zwigkszonej tygodniowej liczby godzin
zaje¢ tak, aby $redni ich wymiar w okresie catego roku szkolnego odpowiadal co najmniej obowigzkowemu
wymiarowi zaje¢ dydaktycznych;

3) informacje o sredniej tygodniowej liczbie obowigzkowego wymiaru zajgc ustalonej wedtug zasad okreslonych
w pkt. 2 dla poszczegdlnych nauczycieli, dyrektor szkoly zawiera w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny i podaje do wiadomosci kazdemu nauczycielowi;

4)jezeli przydzial godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela obliczony wedlug zasad okre§lonych
w pkt. 2 przekracza obowigzkowy tygodniowy wymiar, réznica pomigdzy $rednig liczba godzin przydzielona
nauczycielowi a obowigzkowym petnym wymiarem zaje¢ stanowi godziny ponadwymiarowe;
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5) nauczyciel w okresie catego roku szkolnego ma prawo do wynagrodzenia w statej wysokosci odpowiedniej
do usrednionego wymiaru zajec;

6) nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢, realizujagcym rézny wymiar w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, w umowie o prac¢ nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zaj¢¢ calego okresu
zatrudnienia;

7) przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢ nie zrealizowane przez nauczyciela z powodow lezacych
po stronie pracodawcy, traktuje si¢ do rocznego rozliczenia godzin jak godziny zrealizowane;

8) w przypadku rozwigzania znauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, rozliczenie
z przydzielonych zaje¢ nastgpuje z datg ustania stosunku pracy. Za wszystkie przepracowane miesigce,
przyshuguje prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, a takze
za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe;

9) obowigzkiem dyrektora jest prowadzenie szczegotowej dokumentacji zawierajacej rozliczenie miesigczne
i roczne realizowanych przez nauczyciela godzin, a w szczegdlnosci:

- usredniong tygodniowg liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych,
- usredniong tygodniowa liczbe godzin ponadwymiarowych,
- okres rozliczenia,

- liczbg godzin ponadwymiarowych przepracowanych w okresie rozliczeniowym z uwzglednieniem $wiat,
okresow chorobowych i innych nieobecnosci, zastgpstw doraznych.

§ 4. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze zaj¢¢, prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Do obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej zalicza si¢:

1) godziny zaje¢ dydaktycznych (godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen izaje¢ praktycznych) w wymiarze
okreslonym w planie nauczania,

2) godziny przeprowadzania egzaminow semestralnych ustnych i pisemnych, liczac przeegzaminowanie jednego
oddziatu jak przeprowadzenie trzech godzin zaje¢ dydaktycznych.

3. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing wyktadow,
¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zajg¢ praktycznych i pozostatych zajec -
jednostke 60 minut.

4. Nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢, rozlicza
si¢ rocznie z realizacji obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 5. Traci moc uchwata nr 208/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
udzielania i rozmiaru znizek w obowigzkowym tygodniowym wymiarze godzin dla dyrektoréw, wicedyrektorow
oraz innych nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze, zasad rozliczania tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla pedagogéw, psychologow, logopedow,
doradcéw zawodowych zatrudnionych w placowkach o§wiatowych oraz nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
prowadzonych przez Miasto Rybnik.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. po uprzednim ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jan Mura
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Zatacznik Nr 1 do uchwatly Nr 780/XLIX/2018
Rady Miasta Rybnika

z dnia 27 czerwca 2018 r.

Rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektoréw,
nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze

1) W przedszkolach:
obov;l;yzglgg\lzlvlowymiar Znizki godzin Znizki godzin dla Z\;lllczé((li gr(;if(l)rrléia
azKowy Wy g0z wicedyrektorow w przedszkolach Y .
godzin zajeé pracy dla dyrektorow . A w przedszkolach liczacych
. liczacych 6 oddziatow i wigcej L -
nauczyciela mniej niz 6 oddziatow
22 godziny 19 godzin 15 godzin 1 godzina
25 godzin 22 godziny 18 godzin 1 godzina
2) W zespotach szkolno-przedszkolnych:
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé Znizki godzin dla dyrektoréw Zl’l}Zkl godzin ’dla
pracy nauczyciela wicedyrektorow
18 godzin 15 godzin 11 godzin
22 godziny 19 godzin 15 godzin
24 godziny 21 godzin 17 godzin
25 godzin 22 godziny 18 godzin
26 godzin 23 godziny 19 godzin
30 godzin 27 godzin 23 godziny
3) W szkotach podstawowych:
Tygodniow s . Znizki godzin dla
obowia}}lzgkowy w};miar Znizki godzin . Znizki godzin dla wicedyrektorg(')w w szkotach
odzin zaje¢ prac dla dyrektorow wicedyrekiorow w szkotach liczacych
& Je¢ pracy Y liczacych 12 oddzialow 1 wigcej | lezacyen
nauczyciela mniej niz 12 oddzialow
18 godzin 15 godzin 11 godzin 1 godzina
22 godziny 19 godzin 15 godzin 1 godzina
26 godzin 23 godziny 19 godzin 1 godzina
30 godzin 27 godzin 23 godziny 1 godzina
4) W szkotach ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych oraz w zespotach szkot:
Tygodniowy Znizki godzin dla Znizki godzin dla
obowigzkowy wymiar Znizki godzin wicedyrektorow w szkotach wicedyrektorow w szkotach
godzin zaje¢ pracy dla dyrektorow (zespotach) liczacych (zespotach) liczacych
nauczyciela 12 oddziatow i wigcej mniej niz 12 oddziatow
18 godzin 15 godzin 11 godzin 1 godzina
22 godziny 19 godzin 15 godzin 1 godzina
26 godzin 23 godziny 19 godzin 1 godzina
30 godzin 27 godzin 23 godziny 1 godzina

5) W Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j:

Tygodniowy obowigzkowy wymiar Znizki godzin dla Znizki godzin dla i anzkl ’godzm dla ,
L ’ ; . , ierownikow warsztatow
godzin zaje¢ pracy nauczyciela dyrektorow wicedyrektorow szkolnych
18 godzin 15 godzin 11 godzin
20 godzin 17 godzin 13 godzin
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22 godziny 19 godzin 15 godzin 13 godzin
30 godzin 27 godzin 23 godziny
6) W Mtodziezowym Domu Kultury:
Tygodniowy obowiazkowy wymiar Znizka godzin dla dyrektora Znizki godzin dla
godzin zaje¢ pracy nauczyciela wicedyrektorow
18 godzin 18 godzin 11 godzin
7) W Ognisku Pracy Pozaszkolnej Zespole "Przygoda":
Tygodniowy obowigzkowy wymiar Znizka godzin dla dyrektora Znizki godzin dla
godzin zajeé pracy nauczyciela wicedyrektorow
18 godzin 9 godzin 11 godzin
8) W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym:
Tygodniowy obowigzkowy wymiar Znizka godzin dla dyrektora Znizki godzin dla
godzin zajeé pracy nauczyciela wicedyrektorow
18 godzin 15 godzin 11 godzin
22 godziny 19 godzin 15 godzin
24 godziny 16 godzin 17 godzin
30 godzin 27 godzin 23 godziny
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 780/XLIX/2018
Rady Miasta Rybnika

z dnia 27 czerwca 2018 r.

Rozmiar tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow, psychologéw, logopedow
i doradcéw zawodowych

Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢
doradca zawodowy 22 godziny
pedagog szkolny 22 godziny
psycholog szkolny 22 godziny
logopeda 22 godziny
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Zatacznik Nr 3 do uchwatly Nr 780/XLIX/2018

Rady Miasta Rybnika

z dnia 27 czerwca 2018 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze zajeé, prowadzgcych ksztalcenie w formie zaocznej

Stanowisko - typ (rodzaj) szkoty

Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych

Nauczyciele: szkot podstawowych, szkot specjalnych, liceow
ogolnoksztatcacych, przedmiotow teoretycznych w szkotach prowadzacych

kwalifikacyjnych kursach zawodowych

ksztalcenie zawodowe, przedmiotow teoretycznych na kwalifikacyjnych 18
kursach zawodowych
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na 29
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