PROTOKOL DODATKOWY NR 5

zawarty w dniu 1 lipca 2009 r.
w Rybniku

DO

PONADZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO
PRACY
DLA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH
NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH,
PRZEDSZKOLACH I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST MIASTO RYBNIK

z dnia 18 stycznia 2000 roku
zarejestrowanego pod Nr U-CXV



Protokol dodatkowy nr 5
zawarty w dniu 1 lipca 2009 r.
w Rybniku

do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Nie Bedacych
Nauczycielami Zatrudnionych w Szkolach, Przedszkolach i Placowkach Oswiatowych,
dla Ktéorych Organem Prowadzacym jest Miasto Rybnik
z dnia 18 stycznia 2000 r.
- zarejestrowanego pod Nr U-CXV

pomiedzy

Prezydentem Miasta Rybnika z siedzibg w Rybniku,

ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik

a

Zarzadem Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” z siedziba w Katowicach,
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice.

i

Zarzadem Okregu Slaskiego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego - z siedzibg w Katowicach,
ul. Starowiejska 11, 40-015 Katowice

§1.

W Ponadzakladowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Szkotach, Przedszkolach i Placowkach O$wiatowych, dla Ktérych Organem
Prowadzacym jest Miasto Rybnik z dnia 18 stycznia 2000 r., zarejestrowanym pod Nr U - CXV
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. art. 2 otrzymuje brzmienie:
HATt. 2
Uktad okresla zasady wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen, zwigzanych z praca
pracownikom szkot, przedszkoli 1 placowek o$wiatowych, prowadzonych przez miasto Rybnik,
wymienionych w zalagczniku nr 1. Postanowienia uktadu stosuje si¢ do pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.”

2. w art. 3 skresla si¢ pkt 7),
3. wart. 7:

= ust 1 pkt b) otrzymuje brzmienie:
,,D) za wieloletnig prace,”
= ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) Za prac¢ w porze nocnej,
» ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3) specjalny dodatek z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan”.

4. art. 8 otrzymuje brzmienie:



HATIt. 8

Ustala sie:

1) wykaz stanowisk oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, niezb¢dnych
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach i minimalny poziom wynagrodzen
zasadniczych dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiacy
zatacznik nr 2,

2) tabele minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiacg zatacznik nr 3,

3) wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiacy zatacznik nr 4,

4) tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
okreslong w zataczniku nr 6”.

5. art. 9 otrzymuje brzmienie:
»ATt. 9

1. Dodatek za wieloletnig pracg, zwany dalej ,,dodatkiem”, przystuguje po pigciu latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy, uprawniajacych do dodatku, wlicza si¢ okres poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy, jesli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze nie
przekraczajacym tacznie wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 2 uktadu, do
okreso6w uprawniajacych do dodatku w kazdej ze szkot wlicza sie okresy zatrudnienia,
o ktorych mowa w ust. 2.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktéorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.”

6. dodaje si¢ art. 11a w brzmieniu:

HArt. 11a
Pracownikowi zatrudnionemu:
= w warunkach narazenia na dziatanie substancji nie wywotujacych zwtoknienia tkanki ptucne;j,
* w mokrym S$rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza, przekraczajacej 80%, lub
w bezposrednim kontakcie z woda,
» przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,
przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych w wysokosci
35 zI miesiecznie, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.”

7. art. 12 otrzymuje brzmienie:

HATt. 12



Pracownikowi z tytulu powierzenia dodatkowych zadan przystuguje dodatek specjalny

w wysokosci:

= 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego — za pelnienie obowiazkow kasjera,

= 5% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego — za palenie w piecach zwyklych weglowych,

= 5 9% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego - za inne dodatkowe zadania z tym, ze
w przypadku realizacji zadan w ramach programow unijnych dodatek ten moze by¢
zwiekszony do kwoty zabezpieczonej w budzecie danego programu.

Zakres dodatkowych zadan oraz wysokos$¢ dodatku specjalnego okresla pracodawca.”.

8. art. 14 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji i obstugi tworzy
si¢ fundusz premiowy w wysokosci 10% wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem
na premie dla pracownikow.”;

9. zalaczniki nr 1, 2, 3, 4, 6 i 9 do ukladu otrzymuja brzmienie, okreslone odpowiednio

w zatgcznikach nr 1, 2, 3, 4, 5 1 6 do Protokotu Dodatkowego Nr 5, zwanego dalej ,,Protokotem”.

10. wuchyla sie zalaczniki nr 5, 7 1 8 do ukladu.
§ 2.
Protokot zawiera si¢ na czas nieokreslony.
§ 3.

Protokot wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania z tym, ze § 1 ust.8 oraz zalgczniki nr 2, 3,4 1 6
do Protokotu - od dnia 1 kwietnia 2009.

Za Zarzad Regionu

Slasko - Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” Prezydent Miasta Rybnika

Za Zarzad Okregu Slaskiego

Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego



