Urzad Miasta Rybnika

ZGLOSZENIE

ZAWARCIA UMOWY Z MLODOCIANYM PRACOWNIKIEM W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

(doktadny adres zamieszkania mtodocianego pracownika: miejscowos$¢, ulica, numer domu, numer mieszkania)
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego: przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy / Nauki ZaWOdU W ZAWOUZI. .. .........u e
Przygotowanie zawodowe ww. mtodocianego rozpoczeto dnia..........c.ccveeiiiiiiiiiiiiiiiinnnn,
itrwaé bedziedo...................... (miesigce/cy).

Mtodociany pracownik nie uczeszcza / uczeszcza do SZKOW...........ooveeeeieiieeeeeeeieeeen,

(nazwa i adres szkoty)

Data, podpis pracodawcy

niepotrzebne skresli¢

Podstawa prawna §3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (jt. Dz. U. 2018, poz. 2010).

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta z siedziba przy ul. Bolestawa Chrobrego 2 w Rybniku (44-200).

2) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie pisemnie z inspektorem ochrony
danych Urzedu Miasta Rybnika (aktualne dane kontaktowe na stronie BIP) ze wskazaniem formy w jakiej Pan/Pani oczekuje
odpowiedzi i podajgc dane kontaktowe niezbedne do sposobu jej udzielenia.

3) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu wypeienia obowiazku prawnego - wynikajgcego z art. 122 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania oraz art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis - ktérym jest ztozenie wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow.

4) Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania informacji na podstawie przepiséw prawa.
5) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

6) Dane osobowe bedag przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane lub
w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu dla ktérego dane zostaty zebrane, dane mogg by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

7) Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo dostepu do tresci swoich danych i zadania ich sprostowania.

8) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. instytucji publicznej odpowiedzialnej za ochrone danych
osobowych.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przyznania dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownika
mtodocianego.

10) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob opierajgcy sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



