Załącznik nr 1 do
Zarządzenia Nr 168/2014
Prezydenta Miasta Rybnika

z dnia 3 kwietnia 2014 r.

Regulamin Rekrutacji Uzupełniającej

Uczestników Projektu

"Wdrożenie programu opieki dziennej nad dziećmi do lat 3 na terenie Miasta Rybnik"

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet I – Zatrudnienie i integracja społeczna, Działanie 1.5. – Wspieranie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 1

DEFINICJE

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Wdrożenie programu opieki dziennej nad dziećmi do lat 3 na terenie Miasta Rybnik", którego beneficjentem jest Miasto Rybnik, natomiast realizatorem - Urząd Miasta Rybnika.

2. Regulaminie - należy przez to rozumieć Regulamin Rekrutacji Uzupełniającej Uczestników Projektu "Wdrożenie programu opieki dziennej nad dziećmi do lat 3 na terenie Miasta Rybnik".

3. Kandydacie – należy przez to rozumieć osobę, która ubiega się o uczestnictwo w Projekcie poprzez przystąpienie do uzupełniającej procedury rekrutacyjnej, opisanej w niniejszym regulaminie.

4. Uczestniku Projektu – należy przez to rozumieć osobę, która przystąpiła do uzupełniającej procedury rekrutacyjnej, została zakwalifikowana do udziału w Projekcie, a następnie zaakceptowała i podpisała deklarację uczestnictwa w projekcie, regulamin uczestnictwa w projekcie oraz umowę zawieraną pomiędzy Uczestnikiem Projektu, a jego realizatorem.

5. Beneficjencie - należy przez to rozumieć Miasto Rybnik.

6. Realizatorze projektu – należy przez to rozumieć Urząd Miasta Rybnika, Biuro Projektu przy ul. Zamkowej 5, 44-200 Rybnik.
7. Instytucji Pośredniczącej – należy przez to rozumieć Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej z siedzibą w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, które jest dysponentem środków w ramach, których Projekt jest realizowany.
8. Komisji rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć pracowników Urzędu Miasta Rybnika powołanych przez Prezydenta Miasta Rybnika do przeprowadzenia uzupełniającej procedury rekrutacyjnej.

9. Stronie internetowej projektu - należy przez to rozumieć stronę, na której zamieszczane są informacje na temat projektu, tj. www.edukacja.rybnik.eu
10. Osobie zamieszkałej na terenie Rybnika – należy przez to rozumieć miejsce zamieszkania osoby fizycznej, w którym osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu (art. 25 Kodeksu Cywilnego).

11. Osobie nieaktywnej zawodowo – należy przez to rozumieć osobę, która pozostaje bez zatrudnienia, jednocześnie jednak nie zalicza się do kategorii osób bezrobotnych (nie jest zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoba bezrobotna bądź poszukująca pracy) oraz jest gotowa podjąć pracę zarobkową w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy.
12. Osobie bezrobotnej – należy przez to rozumieć osobę, która jest zarejestrowana w odpowiednim ze względu na miejsce zamieszkania Powiatowym Urzędzie Pracy i posiada status osoby bezrobotnej na podstawie art. 2 ust. 2 pkt a-k Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z późn. zm.).

13. Osobie zatrudnionej – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w rozumieniu Kodeksu Pracy w szczególności pozostającą w stosunku pracy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę oraz Kodeksu Cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieło), jak również rolnika i domownika rolnika ubezpieczonych w KRUS oraz osobę samozatrudnioną.

14. Opiekunie dziennym – należy przez to rozumieć osobę, o której mowa w Rozdziale 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1457).

15. Usłudze opieki dziennej – należy przez to rozumieć usługę świadczoną przez dziennego opiekuna, zorganizowaną i prowadzoną na zasadach określonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1457).

16. Punkcie opieki dziennej – miejsce, gdzie dzienny opiekun sprawuje opiekę nad powierzonymi mu dziećmi.

§ 2

INFORMACJE OGÓLNE
1. Projekt "Wdrożenie programu opieki dziennej nad dziećmi do lat 3 na terenie Miasta Rybnik” jest realizowany w okresie 01.01.2014 r. – 31.12.2014 r. 

2. Celem głównym Projektu jest wdrożenie i upowszechnienie rozwiązań służących godzeniu życia zawodowego i rodzinnego oraz działań wspierających powrót do pracy po przerwie związanej z urodzeniem bądź wychowaniem dziecka poprzez wprowadzenie w okresie 12 miesięcy w Mieście Rybnik usług świadczonych przez 6 dziennych opiekunów. 

3. Z usług Opiekuna dziennego mogą skorzystać mieszkańcy Miasta Rybnika, niezatrudnieni lub przebywający na urlopach wychowawczych/macierzyńskich rodzice (opiekunowie prawni) dzieci, które ukończyły 1 rok życia i nie przekroczyły 3 roku życia. Usługa świadczona przez Opiekunów dziennych ma na celu umożliwienie rodzicom (opiekunom prawnym) wejście/powrót na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.

4. Projekt zakłada uruchomienie od kwietnia 2014 r. 6 punktów opieki dziennej, prowadzonych przez wykwalifikowanych Opiekunów dziennych. Usługa opieki nad dziećmi do lat 3 będzie świadczona w okresie od kwietnia  do grudnia 2014 r. 

5. Grupę docelową Projektu stanowi minimum 18 osób, które spełnią kryteria formalne określone w niniejszym Regulaminie.
§ 3 

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie mogą uczestniczyć osoby, które spełnią wszystkie wymienione poniżej kryteria, tj.:

1) mieszkają na terenie Miasta Rybnika;

2) są rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, które na dzień przystąpienia do Projektu ukończyły 1 rok życia i nie ukończyły 3 roku życia;

3) wyrażają gotowość do podjęcia pracy po przerwie związanej z urodzeniem bądź wychowaniem dziecka (w momencie przystąpienia do Projektu pozostają bez zatrudnienia lub na urlopach macierzyńskich/tacierzyńskich lub wychowawczych);

4) są osobami zatrudnionymi - przebywającymi na urlopie macierzyńskim/tacierzyńskim bądź wychowawczym lub są osobami niezatrudnionymi – nieaktywnymi zawodowo bądź bezrobotnymi.
2. Spośród kandydatów spełniających wymogi formalne, określone w ust. 1, do udziału w Projekcie zakwalifikowanych zostanie 18 osób,  jednakże Realizator zastrzega sobie prawo do zwiększenia bądź zmniejszenia liczby uczestników.
3. Warunkiem udziału w Projekcie jest wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zarówno swoich, jak i dziecka, oraz w przypadku, kiedy jest to możliwe, wyrażenie zgody drugiego rodzica na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu.

4. Warunkiem udziału w Projekcie jest wyrażenie zgody na publikację wizerunku zarówno Uczestnika Projektu jak i jego dziecka.
§ 4

Procedura rekrutacji UZUPEŁNIAJĄCEJ
1. Rekrutacja prowadzona jest w terminie od 04.04.2014 r. do wyczerpania wolnych miejsc. Informacja  o zakończeniu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.edukacja.rybnik.eu 

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisję rekrutacyjną, powołaną przez Prezydenta Miasta Rybnika.

3. Informacje dotyczące rekrutacji uzupełniającej dostępne są na stronie internetowej Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Rybnika – www.edukacja.rybnik.eu oraz w siedzibie Realizatora Projektu.

4. Aby wziąć udział w rekrutacji, rodzic/opiekun prawny powinien w terminie od 04.04.2014 r. do odwołania dostarczyć następujące dokumenty:

1) Wypełniony i podpisany formularz rekrutacyjny;

2) Zaakceptowany oraz podpisany Regulamin Rekrutacji Uzupełniającej                                                                                               Uczestników Projektu „Wdrożenie Programu Opieki Dziennej nad dziećmi do lat 3 na terenie Miasta Rybnika”.
5. Rekrutacja prowadzona jest wedle następującego schematu:

1) wypełnienie przez Kandydatów wszystkich niezbędnych dokumentów;

2) dostarczenie kompletnie wypełnionych dokumentów do Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Rybnika nie wcześniej niż 04.04.2014 r.;
3) złożenie niekompletnych dokumentów lub niespełnienie przez Kandydata kryteriów formalnych skutkuje odrzuceniem kandydatury;

4) w procesie rekrutacji uzupełniającej Kandydaci otrzymują punkty wedle poniższych kryteriów:

a) 4 punkty za spełnienie wymogów formalnych;

b) 2 dodatkowe punkty – osoby samotnie wychowujące dziecko, które jednocześnie pozostają bez zatrudnienia;
c) 2 dodatkowe punkty – osoby nieposiadające zatrudnienia, które posiadają minimum troje dzieci;

d) 3 dodatkowe punkty – osoby, które zadeklarują powierzenie dziecka opiekunowi dziennemu od 10 kwietnia 2014 r.;
e) 2 dodatkowe punkty - osoby, które zadeklarują powierzenie dziecka opiekunowi dziennemu na minimum 160 godzin miesięcznie czyli 8 godzin dziennie.

f) 1 dodatkowy punkt – osoby, które zadeklarują powierzenie dziecka opiekunowi dziennemu na minimum 120 godzin miesięcznie czyli 6 godzin dziennie.

5) Kandydaci spełniający wszystkie kryteria formalne, zostaną uszeregowani na liście rankingowej według ilości zdobytych w procesie rekrutacji punktów;

6) w przypadku, kiedy minimum dwóch kandydatów uzyska taką samą liczbę punktów, o kolejności ich umieszczenia na liście zadecyduje data złożenia dokumentów;
7) Kandydaci, którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów w procesie rekrutacji, zostaną wpisani na listę podstawową kandydatów, a następnie zostaną poinformowane telefonicznie bądź e-mailowo o możliwości podpisania Umowy oraz deklaracji udziału w projekcie;

8) Kandydaci, którzy zostaną wyłonieni do udziału w Projekcie, zobowiązani są do osobistego stawiennictwa celem podpisania Umowy i złożenia deklaracji. Niestawienie się w ustalonym terminie jest równoznacznie z rezygnacją Kandydata z możliwości udziału w Projekcie;

9) Kandydaci, którzy nie zostaną zakwalifikowani do listy podstawowej, zostaną umieszczeni na liście rezerwowej według liczby uzyskanych punktów i daty złożenia dokumentów;

10) w przypadku rezygnacji Kandydata z listy podstawowej, do udziału w Projekcie włączony zostanie Kandydat z listy rezerwowej, pod warunkiem jednak, że na dzień przystąpienia do Projektu będzie spełniał wymogi formalne określone w niniejszym Regulaminie.
6. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.

§ 5
Postanowienia końcowe
1. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie mają wytyczne Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z niniejszym Regulaminem, jego postanowienia są dla mnie zrozumiałe i w pełni je akceptuję.

Rybnik, ……………………….



…………………………………



(data)






(podpis kandydata)

