ZARZADZENIE 34 /2014
PREZYDENTA MIASTA RYBNIKA
z dnia 21 stycznia 2014 r.
w sprawie : powolania Komisji Rekrutacyjnej kandydatow na szkolenie dla dziennego
opiekuna i przyjecia Regulaminu rekrutacji do projektu ,,Wdrozenie programu opieki
dziennej nad dzie¢mi do lata 3 na terenie Miasta Rybnika” Dzialanie 1.5 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Dziatajac na podstawie:

art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U 2013 r.
poz.594) w zwiazku z § 14 ust. 2 Zarzadzenia Nr 615/2011 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 27 grudnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Rybnika z p6zn.zm.

zarzadzam, co nastepuje

§ 1.
1. Powoluje Komisje Rekrutacyjng dla celow zwigzanych z realizacja projektu pt.
»Wdrozenie programu opieki dziennej nad dzie¢mi do lata 3 na terenie Miasta Rybnika”
w ramach Dzialania 1.5 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego
i rodzinnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji - Joanna Kryszczyszyn

2) Zastepca Przewodniczacego Komisji - Katarzyna Fojcik

3) Cztonek komisji - Katarzyna Korba

2. Przyjmuje si¢ Regulamin rekrutacji w projekcie ,,Wdrozenie programu opieki

dziennej nad dzieémi do lata 3 na terenie Miasta Rybnika” realizowanym w ramach
Dziatania 1.5 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 —2013.

§ 2.
Zadaniem Komisji jest:
1. Sprawdzenie terminowosci ztozenia dokumentéw niezbednych do wudzialu
w Projekcie, zgodnie z ogloszonym terminem,
2. Weryfikacja dokumentéw zloZzonych przez Kandydatoéw zgodnie z Regulaminem
opisanym w § 1 pkt.2.
3. Sporzadzenie listy rankingowej Kandydatow w oparciu wyniki formularzy
rekrutacyjnych.
§ 3.
Komisja powotana do realizacji zadan opisanych w § 2 zobowigzana jest do stosowania
1 przestrzegania Regulaminu, o ktéorym mowaw § 1 pkt.2

§ 4.
Obstuge administracyjng prac Komisji prowadzi¢ bedzie Wydziat Edukacji.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§ 6.

Nadzoér nad Wykonaniem zadania powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujgcemu
oswiate.

§ 7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia



Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 34/2014
Prezydenta Miasta Rybnika
z dnia 21 stycznia 2014 r.
Regulamin Rekrutacji
Kandydatéw na szkolenie dla dziennego opiekuna dzieci w wieku do lat 3
w ramach projektu
"Wdrozenie programu opieki dziennej nad dzie¢mi do lat 3 na terenie miasta Rybnika"

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Priorytet I — Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.5. — Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia
zawodowego 1 rodzinnego Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
DEFINICJE

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

&

10.

11.

12.

13.

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt wspoifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego pn."Wdrozenie programu opieki dziennej nad
dzieémi do lat 3 na terenie miasta Rybnika", ktorego beneficjentem jest Miasto Rybnik,
realizatorem Urzad Miasta Rybnika w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Rybniku
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji kandydatow na szkolenie
w ramach projektu "Wdrozenie programu opieki dziennej nad dzieémi do lat 3 na terenie miasta
Rybnika".
Kandydacie na szKkolenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ubiega si¢ o uczestnictwo
w szkoleniu dla dziennego opiekuna w projekcie oraz przystepuje do procedury rekrutacyjnej, opisanej
w niniejszym Regulaminie.
Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie dla Dziennego opiekuna, organizowane
w ramach Projektu. Szkolenie organizowane bedzie zgodnie z Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku, klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna, w wymiarze 40 godzin zgodnie z programem zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej
Uczestniku szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora pomyslnie przeszta procedurg rekrutacji
oraz zostata zakwalifikowana do udzialu w szkoleniu w ramach projektu, zaakceptowata i podpisata
Umowe o $wiadczeniu ustugi szkoleniowe;.
Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik.
Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Rybnika, Biuro Projektu przy
ul. Zamkowej 5, 44-200 Rybnik.
Osobie zamieszkalej na terenie Rybnika — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania osoby
fizycznej, w ktorym osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu, o ktorej mowa w art. 25 Kodeksu
Cywilnego.
Dziennym opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w Rozdziale 4 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzgdu Miasta Rybnika powotanych
przez Prezydenta Miasta Rybnika do przeprowadzenia procedury rekrutacyjne;j.
Stronie internetowej projektu - nalezy przez to rozumie¢ strong, na ktérej zamieszczane sg
informacje na temat projektu, tj. www.edukacja.rybnik.eu
Usludze opieki dziennej — nalezy przez to rozumie¢ ustuge $Swiadczong przez dziennego opiekuna,
zorganizowang i prowadzong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.
Punkcie opieki dziennej — miejsce, gdzie Dzienny opiekun sprawuje opieke nad powierzonymi
dzie¢mi.
§2

INFORMACJE OGOLNE

Projekt "Wdrozenie programu opieki dziennej nad dzie¢mi do lat 3 na terenie miasta Rybnika” jest

realizowany w okresie 01.01.2014 r. —31.12.2014 r.

.
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2. Celem glownym Projektu jest wdrozenie i upowszechnienie rozwigzan stuzacych godzeniu zycia
zawodowego 1 rodzinnego oraz dziatan wspierajacych powrdt do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka poprzez wprowadzenie w okresie 12 miesi¢cy w miescie Rybnik ustug $wiadczonych przez 6 dziennych
opieckunow.

3. Z ushug dziennego opickuna moga skorzysta¢ mieszkancy Miasta Rybnika, niezatrudnieni lub
przebywajacy na urlopach wychowawczych/macierzynskich rodzice (opiekunowie prawni) dzieci, ktore
ukonczyty 1 rok zycia zycia i nie przekroczyty 3 roku zycia. Usluga §wiadczona przez dziennych opiekunéw ma
na celu umozliwienie rodzicom (opickunom prawnym) wejscie/powr6t na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem lub wychowaniem dziecka.

4. Projekt zaktada uruchomienie od lutego 2014 r. 6 punktéw opieki dziennej prowadzonych przez
wykwalifikowanych dziennych opiekunéw. Ustuga opieki nad dzie¢mi do lat 3 bedzie §wiadczona w okresie od
lutego do grudnia 2014 r.

5. W ramach projektu tacznie maksymalnie 10 oséb, zainteresowanych $wiadczeniem ustugi dziennego
opiekuna na terenie Miasta i zarazem spelniajacych wszystkie wymagania formalne, o ktérych mowa w § 3
niniejszego regulaminu, ktore uzyskaja najwyzsza liczb¢ punktow w procesie rekrutacji opisanym w § 4
niniejszego regulaminu, wezmie udziat w szkoleniu na dziennego opiekuna.

§3
KRYTERIA FORMALNE UCZESTNICTWA W SZKOLENIU DLA DZIENNEGO OPIEKUNA
ORGANIZOWANEGO W RAMACH PROJEKTU
W szkoleniu dla dziennego opiekuna, organizowanym w ramach projektu moze uczestniczy¢é osoba, ktora
Iacznie spetnia nastepujace kryteria formalne poparte oswiadczeniem:

a. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b. nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona,

c. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad - na podstawie oswiadczenie,

d. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

e. posiada lub bedzie posiadac¢ na terenie miasta Rybnika, warunki lokalowe, zapewniajace bezpieczna
opieke nad dzieckiem,

f. posiada udokumentowane kwalifikacje w zawodzie pielggniarz/ka, potozny/a, opieckun/ka dziecigcy/a,

nauczyciel/’ka wychowania przedszkolnego, nauczyciel/ka edukacji wczesnoszkolnej, pedagog opiekunczo-
wychowawczy lub opiekun/ka dzienny/a dzieci do lat 3 — 1 pkt. niezaleznie od ilosci spetnianych kwalifikacji;
preferowane wyzsze wyksztatcenie, (ksero dokumentow)

g. posiada status osoby bezrobotne;j i jest zarejestrowana w PUP
§4
PROCEDURA REKRUTACJI
1. Rekrutacja kandydatoéw na szkolenie dla dziennego opiekuna w ramach Projektu prowadzona bedzie

w terminie ogloszonym na stronie internetowej projektu. W przypadku koniecznosci skrocenia lub wydtuzenia
procesu rekrutacji, stosowna informacja zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu.

2. Rekrutacja prowadzona begdzie m.in. przez: ogloszenia w lokalnych mediach, ogtoszenia na portalach
internetowych.

3. Do udziatu w szkoleniach zostanie zakwalifikowanych tacznie 10 osob.

4. Do udzialu w szkoleniu zostana zakwalifikowani kandydaci, ktérzy spetnia wszystkie wymagania

formalne, wymienione w § 3, i uzyskaja najwyzsza liczbe punktow podczas procedury rekrutacyjne;j:
Procedura rekrutacji:
a. Ztozenie przez kandydata na szkolenie odpowiednich dokumentéw rekrutacyjnych: Formularza

rekrutacyjnego, zaakceptowanego 1 podpisanego Regulaminu rekrutacji oraz o$wiadczenia
potwierdzajacego prawo do dysponowania lokalem na terenie Rybnika, w ktérym sprawowana ma by¢
opieka; opcjonalnie referencjami, jesli kandydat nimi dysponuje.

b. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w terminie rekrutacji, osobiscie lub poczta (decyduje data
stempla pocztowego) w Urzedzie Miasta Rybnika w Biurze Projektu ,,Wdrozenie programu opieki
dziennej nad dzie¢mi do lat 3 na terenie miasta Rybnika" (parter pok.03) od poniedziatku do piatku
w godzinach pracy Realizatora.

c. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa w Biurze Projektu przy ul. Zamkowej 5 w Rybniku i na stronie
internetowej www.edukacja.rybnik.eu

d. Termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych ogloszony bedzie w siedzibie Realizatora oraz na
stronie internetowej projektu www.edukacja.rybnik.eu
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e. Kandydaci ocenieni zostana na zasadzie przyznawania odpowiedniej ilosci punktow w ramach

sprawdzania formularza rekrutacyjnego :
- za spelienie kazdego z wymagan formalnych (okreslonych w §3) kandydat/ka otrzyma 2 punkty, za
niespelnienic wymagania - 0 punktow, w przypadku §3 pkt.e. przyznaje si¢ 2 punkty jesli kandydat/ka
posiada lokal, 1 punkt jesli oswiadczy, ze bedzie posiada¢ w chwili przystapienia do konkursu ofert na
opiekuna dziennego

f. Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, kandydat musi spetni¢ wszystkie kryteria formalne. Kandydaci/tki,
ktérzy/ktore nie spetnia choéby jednego kryterium formalnego, zostang odrzuceni z procedury
rekrutacyjnej na etapie rekrutacji, a ich formularz nie bedzie podlegatl dalszej ocenie.

g. Przewidziano dodatkowa punktacje za:

- gotowo$¢ przystapienia do konkursu na §wiadczenie ustug opiekuna dziennego — 1 pkt.;

- doswiadczenie zawodowe lub inne dos§wiadczenie w opiece nad dzie¢mi — 1 pkt.;

- pracg z dzie¢mi przez okres co najmniej ostatnich 12 miesigcy — 1 pkt.;

- referencje zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi — 1 pkt. (niezaleznie od ilosci referencji);

- dodatkowe walory lokalowe (lokal na parterze lub lokal wyposazony w winde¢ lub dom jednorodzinny
— 1 pkt., ogréd lub bliskos¢ parku lub blisko$¢ placu zabaw— 1 pkt., usytuowanie z dala od ruchliwej
drogi, podjazdy dla woézkow, brak zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci zwierzat, nieduza liczba
lokatoréw lub inny, niewymieniony walor uznany przez przeprowadzajacego ocen¢ za istotny;
maksymalnie 3 pkt., niezaleznie od ilosci);

h. Aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne.

i. Do udziatu w szkoleniu zostanie zaproszonych maksymalnie 10 kandydatow/kandydatek z rekrutacji,
ktorzy speilnia wszystkie kryteria formalne oraz uzyskaja najwyzsza ilos¢ punktéw z formularza
rekrutacyjnego. W przypadku duzej ilosci zgloszen spetniajacych kryteria formalne lub w przypadku
uzyskania takiej samej ilosci punktow z formularza rekrutacyjnego, o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu
w szkoleniu, decydowac¢ begdzie rozmowa z komisjg rekrutacyjna.

7. Lista podstawowa kandydatow/tek rekomendowanych na szkolenie oraz lista rezerwowa zostang
opublikowane w siedzibie Realizatora oraz na stronie internetowej projektu www.edukacja.rybnik.eu.
8. Kandydaci/tki rekomendowani/e do udzialu w projekcie zobowiazani/e sa do osobistego zgtoszenia si¢

do wskazanego miejsca w terminie wskazanym przez Realizatora projektu w celu podpisania dokumentow
dotyczacych przystapienia do szkolenia. Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje
z uczestnictwa w szkoleniu i automatyczne wykreslenie z listy podstawowe;.

9. W momencie rezygnacji lub nie stawienia si¢ w wyznaczonym terminie kandydata/tki z listy
podstawowej, rekomendowany zostaje kolejny kandydat/tka z listy rezerwowej z najwyzszg ilo$cig punktow.
§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W przypadku niedostatecznej ilosci zgloszen kandydatow/tek zainteresowanych udziatem w szkoleniu,

Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wydluzenia procesu rekrutacji, o czym poinformuje na stronie
internetowej Projektu oraz w swojej siedzibie.

2. W przypadku wystapienia watpliwosci dotyczacych spelniania kryteriow formalnych uczestnictwa
w szkoleniu, Realizator zastrzega sobie prawo konsultacji z radcg prawnym Urzedu Miasta, ktory sporzadzi
opini¢ w tej sprawie.

3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatow/tek nie podlegaja zwrotowi.

Swiadoma jestem, ze zakwalifikowanie do udziatu w szkoleniu nie gwarantuje zakwalifikowania do udzialu
w dalszej czeg$ci projektu oraz podpisania umowy z Urzgdem Miasta na §wiadczenie ustug opiekuna dziennego.
Z niniejszym Regulaminem zapoznalem/am si¢, jego postanowienia sg dla mnie zrozumiale, co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem:

Miejscowos$é, Data Czytelny Podpis Kandydata/ki
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