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Moje mocne strony

Przed przystapieniem do udzielenia ocdpowiedzi nalezy dokladnie przeczytac wszystkie
pytania. Prosze

0 szczere udzielanie odpowiedzi

1. Co umiesz robi¢ najlepiej? Wymien wszystkie swoje umiejetnosci, nie pomijajac nawet
tych codziennych,

np. sprzgtania, gotowania, naprawiania, czytania ksigzek itp.

2. W jakim cbszarze dziatania masz najwigksza wiedze teoretyczng lub praktyczna albo
jedna i drugg?

(MNa przyktad znam przepisy kuliname i umiem gotowaé, znam zasady pracy samochodu i
moge

dokonad prostych napraw).

3. Ocen swoje warunki materialne, sytuacie zyciowa, sprzyjajace okolicznosci. (Na przykiad
wystarczajgce

srodki materialne, pomoc rodzicow lub rodzenstwa, dostep do czasopism fachowych, pomoc
ludzi wyksztalconych w danej dziedzinie itp.)

4. Co mogtbys robic lepiej niz obecnie, gdyby zostaty spetnione pewne warunki, takie jak
pozyskanie

dodatkowych srodkow finansowych na szkolenie, pomoc innych, dobra szkota, itp.?

5. Jakie chciatby$ zajmowaé stanowisko, gdybys osiagnaf zamierzony cel w zakresie
wyksztatcenia

W wymarzonym zawodzie?

6. Wymien zdolnosci, cechy charakteru oraz walory fizyczne, ktére uwazasz za swoje zalety
7. Czy masz jakies cechy dodatnie rzadko spotykane, ktore wyrozniajg cie na tle innych?
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Kwestionariusz orientacji zyciowych*

Penizej znajduje sig 29 twierdzen, a pod kazdym z nich cyfry od 1 da 7. Oznaczajg one twoje
odczucia,

cyfra 4 jest neutralna, Otocz kolkiem cyfre, ktdra jest dla ciebie najbardziej
charakterystyczna. Staraj

sie unikac cyfry 4.

L. Czy kiedy rozmawiasz z ludZmi, masz poczucie, e cig¢ nie rozumieja?
1234567

Migdy nie mam takiego poczucia. Zawsze mam takie poczucie.

1, Robige co8 w przeszlosci razem z grupsg riwiesnikow, miales przeczucie, Ze to:
1234567

Na pewno nie bedzie zrobione. Na pewno zostanie zrobione.

3. W zyciu codziennym masz kontakty z wieloma ludzmi, jak ich oceniasz 7
1234567

Czujesz, 2e to obey ludzie. Znasz ich bardzo dobrze.

4. Czy masz poczucie, e sprawy, ktire toczy sig wokdl ciebie, zupelnie nie interesujg cig?
1234567

Bardzao rzadko lub nigdy. Bardzo czesto,

5. Cey zdarzylo ci sig, ke zachowanie osib, ktdre dobrze znasz, zaskoczylo cig?
1234567

Nigdy tak sie nie zdarzyto. Zawsze tak bylo.

6. Czy zawiedli cie ludzie, na ktérych zawsze liczyles?

1234567

Nigdy sie tak nie zdarzyto. Zawsze tak bylo.

7. Jakie jest wedlug ciebie zycie?

1234567

Bardzo ciekawe. Jednostajne.

8. Do tej pory w twoim Zyciu:

1234567

Nie bylo zadnych wyraznych celéw czy dgzen. Byly bardzo wyraZne cele czy dazenia.
* Wersja zmodyfikowana oparta na tescie wedtug skall PIL Crumbaugh J.C. The Seeking of Moetic Goals Test
(SONG):

A complementary scale {o the Purpose in Life Test (PIL), ,Journal of Clinical Psychalogy”, 1977, nr 33, 5. 200
07
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9. Czy masz poczucie, Ze jestes oceniany w zyciu niesprawiedliwie?
1234567

Bardzo czesto. Bardzo rzadko lub nigdy.

1. W ciggu ostatnich kilku lat twoje iyeie bylo:

1234587

Peine zmian i nie wiedziales, co sie za chwile

przydarzy
Calkowicie uporzadkowane | jasne.

11, Wigkszos¢ tego, co bedziesz robil w przyszlosci, bedzie prawdopodobnie:
1234567

Niezwykle fascynujace. Bardzo nudne. .

12, Czy miewasz wrazenie, Ze jestes w nieznanej ci sytuacji i nie wiesz, co robié?
1234567

Bardzo czegsto. Bardzo rzadko lub nigdy.

13. Kidore stwierdzenie najlepiej opisuje twij sposob postrzegania zycia?
1234567

Zawsze |est wyjscie z klopotliwe] sytuacji. Nie ma wyjscia z klopotliwe] sytuaci,

14, Kiedy myslisz o swoim Zyciu, bardzo czesto:
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1234587

Odczuwasz duzg radosc | sens wiasnege zycia. Zadajesz pytanie: Po co 2yje?".
15. Kiedy stajesz przed trudnym problemem, twoje rozwigzanie jest?
1234567

Zawsze trudne | skomplikowane. Zupeinie jasne | proste.

16. Wykonywanie codziennych zajeé jest dla ciebie Zrodlem:

12345867

Wielkie| przyjemnosci | zadowolenia, Nudy | trudu.

17. Twoje zycie w przysziosci bedzie prawdopodobnie:

1234567

Peine niepokoju | obaw. Catkowicie uporzadkowane i jasne.

18. Kiedy cos nieprzyjemnego zdarzalo sie w przeszlosei, byles sklonny:
1234587

GryZe sie tym | zamartwiaé. Mowié sobie;

W porzadku, musze jakos z tym zyé | dalg

robié swoje”
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19. Czy miewasz mieszane uczucia i mysh?

1234567

Bardzo czesio. Bardzo rzadko lub nigdy.

20. Co myslisz, kiedy robisz cos, co wprawia cig w dobry nastrdj?
1234567

Z pewnoécia pozostaniesz w dobrym nastroju. Z pewnoécig zdarzy sie co$, co zepsuje ci
dobry nastroy.

21. Czy zdarza sig, e masz w sobie uczucia, ktérych wolalby$ nie mied?
1234567

Bardzo czesto. Bardzo rzadko lub nigdy.

22. Przewidujesz, ze twoje Zycie osobiste bedzie w przyszlodei:

1234567

Zupeinie baz sensu czy celu, W pelni sensowne i celowe,

23. Czy myslisz, 2e w przyszlosei zawsze bedg ludzie, na ktoryeh bedziesz mogl liczyé?
1234567

Jestes pewny, ze bedg. Watpisz, czy beda.

24. Czy miewasz wrazenie, ze nie wiesz, co dokladnie sig wydarzy?
1234587

Bardzo czesto. Bardzo rzadko lub nigdy.

15. Ludzie, nawet o silnym charakterze czujy si¢ przegrani w pewnych sytuacjach. Jak czesto
czutes sig tak w przeszioéei?

12345867

Nigdy. Bardzo czesto

26. Kiedy cos nieoczekiwanego wydarzy sig w twoim Zyciu, oceniasz to, ze:
1234587

Przecenites znaczenie tego wydarzenia lub go

nie docenites.

Widziales sprawy we wiasciwych proporcjach.

27. Kiedy myélisz o przeszkodach, ktdre moiesz spotkaé w swoim zycin, wierzysz, ze:
1234567

Zawsze uda ci sie pokonac te trudnosci. Nie uda ci sig pokonad tych trudnosci

4

28. Czy czesto masz odezucie, ie to, co robisz, nie ma sensu?

12345867

Bardzo czesto. Bardzo rzadko lub nigdy,

29. Jak czesto popadasz w stan emocjonalny, nad ktorym nie mozesz zapanowad?
1234567

Bardzo czesio. Bardzo rzadko lub nigdy.

ANSTWAT
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Test ,,Zainteresowania i sklonnosci
Oceniamy 20 par rodzajow zajec. Prosimy o uwazne przeczytanie opisanych rodzajow prac,
a poZnie
wybranie dia siebie tych zaje¢, kitdre najbardziej wam odpowiadajg i ocenienie w skali 1-6,
gdzie
6 nznacza najwieksze zainteresowanie | akceptacje.
1.
a) dbat o zwierzeta
b) ebstugiwac maszyny, narzedzia, przybary
2
a) pomagac chorym ludziom
b) zestawiac tablice, schematy, programy komputerowe
s
a) ogladac ilustracje ksiazkowe, plakaty, obrazy artystyczne, listy, okiadki czasopism i
folderéw
b) obserwowad wzrost i rozwdj roslin
4.
a) obrabia¢ materiaty (drewno, tkaning, metal, tworzywo sztuczne itp.)
b) dostarczac towar do klienta, reklamowaé, sprzedawac
. 8
a) omawiac popularno-naukowe ksiazki, artykuty
b) omawiac hiterature piekng (albo sztuke | spektakie)
6

a) hodowat (zwierzeta dowolnego gatunku)

b) trenowac kolegdw w wypeinianiu jakiegokolwiek zajecia (praca, nauka, sport)

Te

a) kopiowac rysunki, wzory bgdz ilustracje, instrumenty muzyczne

b) kierowac samochodem cigzarowym (transportowym lub dostaweczym), naprawiac lub
obstugiwac

maszyny, urzadzenia (dzwig, traktor, telewizor i inne)

8.
a) objasniac, wyjasniac ludziom jakies informacje (w biurze informacyjnym, w muzeum, na
wycieczce

itp.)

b) przygotowywac wystawy, witryny (albo uczestniczyt w przygotowaniu sztuki, organizacii
koncertu)

9.

a) naprawiac rzeczy, wyroby (odziezowe, techniczne, domowe)

b) szukac | poprawiac blgdy w tekscie, w tablicach, rysunkach, schematach

Z

10,

a) leczyc zwierzeta

b) wypeiniac wyliczenia, rachunki

1.

a) hodowact nowe gatunki roslin

b) konstruowac, projektowac nowe rodzaje wyrobow przemysiowych (samochody, odziez,

domy,

produkty Zywnosciowe itp.)

12.
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a) rozstrzygac spory miedzy ludzmi: przekonywac, wyjasniaé, karaé, popierac

b) orientowac sig w rysunkach, schematach, tablicach (poprawiad, usciélaé, doprowadzac do
porzadku)

13.

a) obserwowac, studiowac prace twérczg

b) obserwowad, studiowad zycie mikrobow

14.

a) obslugiwag, nastawiac¢ medyczne przyrzady, aparaty

b} udziela¢ ludziom medyczne] pomocy w zranieniach, wypadkach, oparzeniach
15,

a) ukfada¢ doktadne opisy — sprawozdania z badan, odkryé, zdarzen, z obiektow
pomiarowych

itp.

b) tworzyc pigkne opisy, przedstawiac zdarzenia (zacbserwowane i przedstawione)
16.

a) prowadzi¢ laboratoryjne analizy w szpitalu

b) przyjmowac, dogladac chorych, prowadzi¢ z nimi dialog, wyznaczacé leczenie

17.

a) malowac lub ozdabia¢ sciany pomieszczen, powierzchnie wyrobdw

b) dokonywac montazu albo uruchamiania maszyn, przyrzadow

18.

a) organizowac imprezy kulturaine, wyjazdy do teatru, wyjscia do kina, muzeum, wycieczki,
wyprawy

turystyczne itp.

b) grac na scenie, wystepowaé na koncertach

19.

a) wytwarzac zgodnie z rysunkiem detale, wyroby (maszyny, odziez), stawiac budynki
b) zajmowac sig rysunkiem, kresleniem, kopiowaé rysunki, mapy

20.

a) prowadzi¢ walke z chorobami roslin, szkodnikami laséw, sadow

b) pracowac na maszynach z klawiszami: komputerze, itp.

Europsiskiego Funduszu Spolecznego
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Test ,,Twoj styl
podejmowania decyzji”

Nalezy odpowiedzie€ na ponizsze pytania, wybierajac wariant odpowiedzi ,a" lub ,b". Na
pytania nalezy

odpowiadac stanowczo, bez zbednego zastanawiania sie.

1. Co bardziej bierzesz pod uwage u ludzi?

a) ich prawa,

b) ich uczucia. :
2. Masz sklonnosé

a) bardziej cenic logike niz uczucia?

b) emocje ceni¢ bardziej niz logike?

3. Ktora z wypowiedzi jest dla ciebie najwiekszym komplementem?

a) ten czlowiek jest zawsze rozsadny,

b} ten czlowiek ma prawdziwe uczucia.

4, Co jest dla ciebie wiekszym biedem?

a) przejawiac zbyt wiele ciepla,

b) byé niedostatecznie cieptym.

5. Jakiego przywddce (nauczyciela, lidera grupy réwiesniczej) cenisz?

a) zawsze dokiadnego,

b} zawsze uprzejmego.

6. Co zdarza sie czesciej?

a) twoimi uczuciami rzadzi rozum,

b) pozwalasz swojemu rozumowi podgzac za uczuciem?

7. Co sprawia, ze silniej odczuwasz dyskomfort?

a) bycie nierozsadnym,

b) bycie obojetnym.

Jakie stowo w kazdej z tych par bardziej odpowiada twojemu duchowemu odczuciu?
8. stanowczy — wspolczujacy

9. analizowact — sympatyzowat

10. wyzszos¢ — powodzenie

11. krytyezny — niekrytyczny

12. przekonujgcy — bojazliwy

2

13. uparty — tagodny

14, cierpiec w milczeniu — przebaczyé

15. co powiedziat — kto powiedziat

16. stanowczy — oddany

17. przezorny — sympatyk

18. sprawiedliwosc - litose

19. ostrozny — ufny

20. bez zahamowan — delikatny

21. myslec - przezywac

22. sedzia — godzacy

23. sprzeczad sie — zgadzac sie

Opracowanie rezultatow

Przedstawiciele myslacego typu - przewaga odpowiedzi 8" - 53 ludZmi zawsze trzezwo patrzacymi
na swiat

lub uwazajg sie za takich. Swoje decyzje podejmujg na podstawie logicznej analizy obiektywnych
faktow, przy

Funduszu Spale
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czym sg skionni rozpatrywaé najmniejsze detale i te, ktore s3 nieprzyjemne. Uczucia dla nich nie maja
wigkszegao

znaczenia. Skionni sg jednak uwzgledniaé cudze idee, ale wéwezas nie obchodzg ich cudze emocje.
Harmonijne stosunki z otoczeniem nie sg dia nich zbyt wazne. Z latwoscig krytykujg innych, jesli
widza, e majg

ku temu podstawe. Moga zranic czyjes uczucia | nawet tego nie zauwazg, Kiedy przyjete przez nich
dzigtania

okazg sie trafne, czujg sie speinieni | zadowoleni, przy czym licza, Zze otoczenie uzna ich zasiug.
Przeciwienstwem typu mysilacego jest typ emocjonalny lub uczuciowy - przewaga odpowiedzi b
Ludzie

tego typu w wigkszym stopniu s zorientowani na asobiste etyczne wartosci kazdego czlowieka.
Uwazajg, ze ’

logika jest niedostatecznym instrumentem przy podejmowaniu decyzji. Dlatego podejmujac dzialania,
starajg

sig uwzglgdniac uwagi | uczucia wszystkich, ktdrzy majg zwiazek ze sprawa. Uczucia, stosunek do
SQrawy cenig

bardzig), anizeli wkiad czy pozytywne idee. Dziesieé razy pomyslg, jakie uczucia, emogie to dziatanie
wyzwala

u innych. Konkluzji dokonujg na podstawie etycznych occan, Harmonijne stosunki 2 otoczeniem to
wazna dla

nich czesc zycia. Diatego przy wspdlpracy z innymi s3 taktowni, delikatni, wspélczujacy. Drobnostki
sprawiajg

im rados¢. Uciekajg od nieprzyjemnosci, a tym bardziej od krytyki. Maja zdolnosé rozumienia innych,
diatego

chetnie zawierajg nowe znajomosci,
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Test na ocene agresywnosci
w komunikacji

Z nizej wymienionych odpowiedzi wybierz tylko jedna, ktéra najbardziej do ciebie pasuje.
1. Czy szukasz drog porozumienia, kiedy dochodzi do konfliktu?

a) zawsze

b) czasami

¢) nigdy.

2. Jak sie czujesz w krytycznej sytuacji?

a) wszystko sie we mnie gotuje

b) zachowuje peiny spokdj

c) trace opanowanie.

3. Za jakiego uwazaja cie koledzy?

a) zadufanego | zawistnego

b) przyjacielskiego

c) spokojnego | niezawistnego.

4. Jak reagujesz na wymierzong ci kare przez rodzicow?

a) przyjmuje z niewielkim niepokojem

b) zgadzam sie bez wahania

¢) odmawiam.

5. Jak zareagujesz, kiedy ktorys z twoich kolegow bez uprzedzenia zabierze ci ze stolu
kartke

lub jakis przyrzad?

a) powiem mu ,Oddawaj, to moje!”

b) poprosze o zwrot

¢) spytam, czy czegos jeszcze nie potrzebuje

6. Jakimi stowami przywitalbys swojego mlodszego brata, nad ktorym sprawujesz
opieke, kiedy

wrocilby do domu pozniej niz zazwyczaj?

a) [Fajnie, Ze juz jestes’

b} ,Gdzie sie widczysz do péina?”

¢) Juz zaczatem sie denerwowac’

7. Jak sie zachowasz jako rowerzysta w grupie kolegow na wspolnej przejazdizce?
a) staram sie wyprzedzac innych, aby nie by¢ ostatnim w grupie

b) jest mi wszystko jedno, przeciez | tak jedziemy dla przyjemnosci

c) mkne z taka szybkoscia, aby mnie nikt nie wyprzedzit

i

B. Jaki masz stosunek do Zzycia:

a) zrownowazony

b} lekkomysiny

¢} nadzwyczaj surowy

9. Jakie podejmujesz kroki, kiedy ci nic nie wychodzi?

a) obarczam wing innych

b) biore wine na siebie

c) staram sig naprawic bledy, nie obarczajgc nikogo wing,

10. Jak reagujesz na felieton zamieszczony w prasie na temat nadmiernej swobody
wsrod miodziezy?

a) ,Pora juz ustatkowac sig”

b) ,Nalezy nam stworzy¢ warunki do normalnego wypoczynku”
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c) .Co mnie obchodza takie frazesy".

11. Jak sie czujesz, kiedy waing funkcje w samorzadzie klasowym czy szkolnym, ktéra
ty miales

otrzymac, objal ktos inny?

a) | po co tracitem nerwy na te sprawe?"

b) .Pewnie on sig lepiej prezentuje?”

c) ,Moze za drugim razem uda sie mi?",

12. Jakie masz odczucia, kiedy ogladasz drastyczne sceny w filmie?
a) niepokoje sie

b) nudze sie

c) wyzwala sie we mnie szczere zadowolenie.

13. Jesli spozniles sie na kartkowke z matematyki, to:

a) przezywam to przez calg lekgje

b) probuje wykorzystac wyrozumiafosé nauczyciela

¢) zamartwiam sig tylko przez chwile.

14. Jaki masz stosunek do swoich sportowych sukcesow?

a) obowiazkowo staram sie wygrad

b) cenie to, ze znowu moge poczuc sie najlepszy

¢) bardzo sie denerwuje, jesli mi sie nie wiedzie.

15. Jak sie zachowasz, jesli cig zle obsluza w pubie lub restauracji?
a) jest mi przykro, ale nie robie awantury

b) prosze o ksigzke wpisow zazalen

c) zwracam sie do wiasciciela pubu / restauracji ze skargg

3

16. Jak sig zachowasz, kiedy obrazi cie kolega w szkole?

a) prosze grzecznie, aby mnie przeprosil, a jak to nie pomaga, zglaszam nauczycielowi
b) robie awanture koledze, nie przebierajgc w stowach

c) rewanzuje sie.

17. Jakim w swoim wyobrazeniu jestes czlowiekiem?

a) przecietnym

b) pewnym siebie

c) przebojowym.

18. Co powiesz starszemu od siebie koledze, ktéry w drzwiach przeprosi cie za
nieumysine potracenie?

a) ,Przepraszam, to moja wina"

b) .Nic sie nie stalo”

c) .Czy nie mozna bardziej uwazac?!".

19. Jak zareagujesz na artykul w gazecie dotyczacy chuliganstwa wsréd mlodziezy?
a) Kiedy w koncu beda podjete nalezyte kroki?!™

b) .Nalezy wprowadzi¢ surowe kary”

c) .Nie za wszystko nalezy obwiniac mtodziez, winni sa tez wychowujacy!”.
20. Wyobraz sobie, ze moglbys sie wcielic w jakies zwierze. Ktére z wymienionych
wybralbys?

a) tygrysa lub leoparda

b) wiewidrke lub sikorke

c) niedzwiedzia

Podsumowanie punktow

Nr pytania Warianty odpowiedzi

1.a) 1 pktb) 2 pktc) 3 pkt

2. a) 2 pkt b} 1 pktc) 3 pkt

3. a) 3 pkt b) 2 pkt ¢} 1 pkt

4. a) 2 pktb) 3 pktc) 1 pkt
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5. a) 3 pktb) 2 pktc) 1 pkt

6. a) 2 pktb) 3 pkt c) 1 pkt

7.a) 2 pkt B )1 pkt c) 3 pkt

B a)2 pktb) 1 pkt c) 3 pkt

9 a) 3 pktb) 2 pktc) 1 pkt

10. a) 3 pkt b) 1 pkt c) 2 pkt

11.a8) 1 pkth) 2 pkt c) 3 pkt

12.a) 3 pkt b} 2 pkt ) 1 pkt

13. a) 1 pkt b) 3 pkt c) 2 pkt
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Nr pytania Warianty odpowiedzi

14 a) 2 pkt b) 3 pkt c) 1 pkt d

15 &) 1 pkth) 3 pkt c) 2 pkt

16.a) 1 pktb) 2 pkt c) 3 pkt

17.a) 1 pktb) 3 pkt c) 2 pkt

18.a) 1 pkib) 3 pkt c) 2 pkt

19. a) 2 pktb) 1 pkt c) 3 pkt

20 a) 3 pktb) 2 pktc) 1 pkt

Razem

45 pkt i wigcej — Nalezysz do asdb agresywnych | czesto przy tym bywasz gwattowny, szorstki w
wypowiedziach,

Starasz sie osiagnac sukces za wszelks cene, nie przebierajgc w Srodkach | metodach. Przyjazn dia
ciebie nie stanowi 2zadne| wartosci, chyba e pomaga ci w osiagnieciu zamierzonego celu. Za
niepoprawny

stosunek innych da clebie probujesz ich ukarac. Ludzie z tak wysoka agresywnoscig popeiniajg w
Zyciu bardzo

duzo bleddw oraz zrazajg do siebie otoczenie. Na drodze do osiagnigcia 2yciowego | zawodowego
sukcasy

ponosza najczescie] niepowodzenia.

35-44 pkt — Jestes w umiarkowanym stopniu agresywny Odnosisz w zyciu wiele sukceséw — wspiera
cie w tym

opanowanie, zdrowy rozsadek, ambicja | wiara w siebie. Przyjazn innych jest w twoim 2zyciu
najwazriejsza

LUimiesz opanowat wiasne emocie, ale masz tez umigjetnosci asertywnej obrany swoich ragji. Droga
do osiggniecia

zyciowego | zawodowego sukcesu stoi przed toba otworem,

34 pkt i mniej - Nalezysz do ludzi tagodnych | ugodowych. Nie zawsze wierzysz w swoje sily |
moZliwasci, co nig

znaczy jednak. ze jesies jak roslinka, ktora ginie sie przy najmnieiszym podmuchu. . To nie odbiera cf
stanowczoscl!

Musisz jednak pamietac, ze wiara we wiasne sily jest kluczem do twoje| udane] przyszicscl,

a
a
a
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Test na okreslenie samooceny

Przy kazdym stwierdzeniu nalezy dopasowac tylko jeden wariant odpowiedzi | wpisac do
tabeli.

Nr Stwierdzenia

Bardzo

cEgslo

4 pkt

Czgsto

3 pkit

Czasami

I pkt

Readko

1 pkt

Nigdy

0 pki

1 Chciatbym, aby moi przyjaciele weigz mnie wspierali

2. Ciagle odczuwam niepokdj, czy moje dzialania wykonatem
prawidiowo,

3. Niegpokoje sie 0 swojg przysziosd,

4 Wiekszost kolegow nignawidzi mnie

5 Mam mnie| inicjatywy niz inni.

B Denerwue sie swoim stanem psychicznym

7. Boje sie wyjsc na glupca.

B. Wyglad zewnetrzny innych jest o wiele lepszy niz maj

. Boje sie wystepowad publicznig, kiedy mam cos powiedzied
10. Czesto papeliniam bledy

11. Nie urmiem tadnie | poprawnie mawic.

12 Nie wierze we wiasne sity

13 Nie chee, aby maoje dziatania byly lepsze od dziatan
inmych,

14 Jestem zbyt skromny.

15. Nie mam celu w zyciu.

16: Wielu ma zle zdanie o mnie,

17 Nie marm nikogo, z kim mogibym podzielié sie myslami
18. Ludzie za wiele oczekujg ode mnie.

18. Ludzie zazwyczaj nie Interesujg sie moimi osiggnieciami
20. tatwo sie pesze

21 Czuje, ze wielu nie rozumie mnie

22 Czuje sie zagrozany

23 Czesto denerwuje sie niepotrzebnie

24 Czuje sig Zle, kiedy wchodze do sali peingj ludzi

25 Czuje sie skrepowany.

26. Czuje, ze ludzie mdwig o mnie za moimi plecami.

27 Jestem przekonany, Ze innym wiedzie sie lepigj

28 Mam poczucie winy, ze przynosze pecha innym ludziom.
29 Denerwuje mnie. kiedy zaczynam sie zastanawiac nad
tym, jaki stosunek majg do mnie inni

30, Nie jestem towarzyski,

31 W sporach odzywam sig tylko wtedy, kiedy wiem, ze
mam racjge

32 Weiaz mysle o tym, czego oczekujg ode mnie inni
Opracowanie rezultatiw

0-25 punkidw — Zawyzona samoocena

26-45 punktéw — adekwatna

46-128 punktow — zanizona



KAPITAL LUDZKI / UNIAEUROPEISKA | ="+,

e
NARDEDWA STRATECHR SPEIMORLC Slilskie. FUNDLISIfE.EgﬂE;iH; o
Pozytywna endrgla

Opracowanie rezultatow

Od 146 do 203 pkt — oznacza, ze zardwno Swiat zewnetrzny, |ak | siebie samego, swoje emocje,
potrzeby | postepowanie

postrzegasz jako zrozumiale, uporzgdkowane, spgjne i jasne Ze spokojem myshisz o przyszioscl.
Masz bardzo wysoka motywacje do dziatania. Czujesz, ze zycie ma sens, a problemy, jakie niesie
Zycie, warte

53 wysitku, poswlecenia | zaangazawania. Dlatego postrzegasz je jako wyzwania, ktore warto
podejmowad,

a nie jako pietrzace sie przeszkody trudne do przebycia. Podsumowujac, swiat jest dla ciebie
przewidywalny

i zrozumialy, Twoja optymistyczna postawa wobec zycia ma istotny, pozytywny wplyw na twojg
odpornesé psychiczna.

Od 81 do 145 pkt — oznacza, 2e zarowno $wiat zewnetrzny, jak | siebie samego, swoje emacje,
potrzeby | postepowanie

postrzegasz jako niezbyt zrozumiale, racze] nieuporzadkowane, niespdjne | niejasne. Nie jestes w
stanie

przewidzie¢ swojej przysziosci, wydaje ci sie ona racze] mato przewidywalna | niepewna. Masz takze
niska

motywacje do dziatania. Podsumowujac, Swiat jest dla ciebie trochg nieprzewidywalny i niezrozumialy
Do B0 pkt — oznacza, ze zarowno Swiat zewneftrzny, jak i siebie samego, swoje emocje, potrzeby i
postepowanie

postrzegasz jako niezrozumiate, nieuporzadkowane, niespoine | niejasne. Przysziosé zazwycza)
wydaje ci sig

nieprzewidywalna. Jesli nawet probujesz jg przewidywac, jawi ci sie ona w czarnych barwach Lekasz
5ig,. 28

najprawdopedobnie) nie bedziesz umiat poradzié sobie z problemami, jakie moze przyniese zycie. Nie
wierzysz

w to, ze wszystko uloZy sie dobrze, przeciwnie — obawiasz sig, Ze zycie moze staé sie nie do
zniesienia, Nie masz

takze motywacji do dzialania. Podsumowu|ge, Swiat jest dla ciebie nieprzewidywalny | niezrozumiaty
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Test oceny zdolnosci

komunikacyjnych i organizacyjnych

1. Czy masz duzo przyjaciot, z ktorymi utrzymujesz kontakty?

2. Czy czgsto udaje ci sig przekonac przyjaciot do swojego zdania?

3. Czy diugo czujesz sie Zle, kiedy przyczyng takiego samopoczucia byt ktokolwiek z twoich
przyjaciot?

4. Czy masz poczucie, ze nie wiesz, o co chodzi, kiedy jestes krytykowany?

5. Czy odczuwasz potrzebe poszerzenia kregu swoich przyjaciol?

6. Czy pociaga cie praca wolontariusza?

7. Czy jest prawdg, ze wolisz zajmowac sig konkretng czynnoscia (np. czytac ksiazki,
majsterkowadc

itp.) niz uczestniczyé w kontaktach towarzyskich?

8. Czy jesli cos stoi na przeszkodzie w realizacji twoich plandw, z tatwoscig od nich
odstepujesz?

9. Czy tatwo nawiazujesz kontakty z ludzmi, ktorzy sa od ciebie znacznie starsi?

10. Czy lubisz ze swoimi przyjacidtmi arganizowac rdzne przyjecia lub zabawy?

11. Czy z trudnoscig wchedzisz w nowe towarzystwo?

12. Czy lubisz odkiadac na poznie] swoje sprawy, ktére mogtbys zatatwi¢ dzisiaj?

13. Czy fatwo nawiazujesz kontakty z nieznajomymi?

14. Czy starasz sie przekonac przyjacidt do swego zdania?

15. Czy trudno jest ci przyzwyczaié sie do nowego otoczenia?

16. Czy jest prawds, ze nigdy nie miates konfliktu ze swoim nauczycielem (kolega) z powodu
niewypetnienia

obowiazku lub polecenia?

17. Czy dazysz do tego. by w dogodne] sytuacji zapoznac sie | porozmawiac z nieznajomym
czlowiekiem?

18. Czy w podejmowaniu waznych spraw czesto przejmujesz inicjatywe?

19. Czy czesto draznig cie koledzy z otoczenia i cheiatbys poby¢ chwile sam?

20. Czy jest prawds, ze w nowe| sytuacji czujesz sie nieswojo?

21. Czy lubisz stale przebywac wsréd ludzi?

22. Czy czujesz rozdraZnienie, kiedy nie mozesz dokonczyc danej sprawy?

23. Czy odczuwasz zakiopotanie, treme, kiedy musisz wykazad inicjatywe w poznawaniu
nieznajome|

osoby?

24. Czy jest prawda, ze czesto unikasz kontaktow z przyjacioimi?

25. Czy lubisz bra¢ udziat w grach zespotowych?

20. Czy czesto przejawiasz inicjatywe w rozwiazywaniu problemow dotyczacych twoich
przyjaciof?

27. Czy jest prawda, Zze czujesz sig nieswojo w nowym nieznanym otoczeniu?

28. Czy jest prawda, ze rzadko dochodzisz swoich praw?

29. Czy uwazasz, ze z trudem przychodzi ci ozywienie dyskusji w nieznanym towarzystwie?
30. Czy brale$ udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoly, klasy, grupy?
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31. Czy dazysz do ograniczenia kregu sweich znajomych | przyjaciot?

31. Czy jest prawda, ze nie bronisz swojego zdania, jesli od razu nie bylo ono przyjete przez
ogot?

33. Czy czujesz sig skrgpowany w nieznanym otoczeniu ludzi?

34. Czy z przyjemnoscig spedzasz czas ze swoimi przyjaciotmi?
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35. Czy jest prawda, 2e czujesz sie swobodnie, kiedy musisz wyglaszaé mowe przed duzym
audytarium?

36. Czy czesto spoZniasz sie na spotkania lub na lekcje?

37. Czy jest prawda, ze masz duzo przyjacioi?

JB. Czy czesto jestes w centrum uwagi swoich przyjacioi?

39. Czy czesto zmuszasz sig do rozmowy z mato znana osoba?

40. Czy jest prawdg, Zze Zle sie czujesz w duzej grupie swoich przyjaciol?

Opracowanie rezultatéw

Zdolnosci komunikacyjne: odpowiedzi tak’ na pytania; 1, 5,8, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37| odpowiedzi
g

na pytania; 3, 7, 11, 15, 18, 23, 27, 31, 35, 39, g
Zdoinosci arganizacyjne: odpowiedz| tak" na pytania 2, B, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 | cdpowiedzi
hig"

na pytania. 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40,

Procent ocdpowiedzi zgodnych z powyizszym wykazem wskazule na stopien zdolnosci

Skala ocen zdolnosci komunikacyjnych

10%—45 % — bardzo niski

46%—55% — niski

56%—65% — sredni

66%~75% — wysoki

76%~100% — bardzo wysaoki

Skala ocen sklonnosci organizacy|nych

20%-55% — bardzo niski

58%—65% — nisk|

B868%—70% — sredn|

71%—B0% — wysoki

81%~100% - bardzo wysoki
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Test na okreslenie wiodacego kanalu
przyswajania informacji

Z podanych nizej okreslen wybierz jedno, ktére wedlug ciebie najlepiej charakteryzuje dane
pojecie.

Jesli kilka z nich bedzie odpowiadato twojemu odczuciu lub zadne z nich — wowezas wybierz
to, ktore

|est najbardziej zblizone.

1. Szybkosé

a) szybka zmiana pejzazu, znikajace drzewa i domy (+)

b) szum wiatru, stukot szyn, gwizd lokomotywy (*)

c¢) szybkie bicie serca, smaganie wiatru bijacego w twarz (#)

2. Brzydka pogoda

a) gwizd wiatru, d2wiek kropel uderzajgcych o szybe (*)

b} uczucie zimna, odczucie przygnebienia, wilgotne powietrze (#)

c) zachmurzone niebo, cigzkie czarne chmury (+)

3. Mind

a) wonny aromat, lepkie usta, stodycz (#)

b) zlocista, przezroczysta ciecz (+)

c) bzyk pszczdl na face, dzwiek tyzek, cmokniecie ust (*)

4. Morze

a) niebieskozielona woda, biate fale z duzymi grzebieniami (+)

b) ciepla, stona woda, goracy piasek na plazy (#)

¢) szum fal, krzyk mew, odglos statkow (*)

5. Zmegczenie

a) w krzyzu tamie, glowa staje sie ciezka, spadek sit (#)

b) wszystko staje sie szare, bez koloréw, przed oczyma mgta (+)

c) muzyka drazni, chce sie spokoju (*)

6. Jablko

a) dzwieczny odgtos ugryzienia (*)

b) okragty owoc keloru czerwonego lub zétego wiszacy na jabloni (+)
c) stodko-kwasny, soczysty owoc, zapach pieczenia (#)

7. Snieg

a) biaty puch, skrzacy sie milionem gwiazd w promykach storica (+)
b) zimny, puszysty, miekki (#)

c) skrzypi pod nogami, wiruje na wietrze (*)
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8. Wieczor

a) rozmyte kolory, jasne Swiatho latarni, diugie cienie (+)

b} cichy gtos bliskich, odgtos ptomienia w kominku, dzwieki przygotowywania kolacji ()
c) odczucie zmegczenia, wygodne krzesto, filizanka dobrej kawy (#)

9. Przy ognisku

a) cieplo, dym szczypie w oczy, uczucie ogrzania (#)

b} jezyki jasnych plomieni, dopalajace sie wegielki, szary dym (+)

c) trzask gatezi, syk drewna, odglos smazonegj kiefbasy (*)

10, Drzewo

a) szelest lisci, skrzypienie gatezi (*)

b) wysoki strzelisty pien, zielona korona, promienie storica z trudem przedzieraja sie przez
konary
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(*)

c) szara kora, delikatne listki, zapach swiezosci (#)

11. Bibliotcka

a) szum stronic, przyciszona mowa, skrzyp krzeset (*)

b) ksiazki z gfadkimi oprawkami, grube tomy, zapach starosci (#)

c) szare | kolorowe oktadki, wysokie stelaze, réznorodnosc ksztattdw (+)
12. Miasto

a) przyciggajace witryny sklepow, roznorodnost zmieszanego zapachu (#)
b) wysokie budynki, szare mosty, kolorowe samochody, jasne reklamy (+)
c¢) szum samochodéw, gwar przechodniow, skrzyp drzwi, glos syren (*)
13. Ranek

a) jasnoniebieskie niebo, budzace jasne stonce, Swiezy powiew wiatru [+)
b) szczebiotanie ptakdw, cisza, lekkie kotysanie sie lisci (*)

c) rzeskie powietrze, wilgotna trawa, ciepte promienie stonca (#)

14. Remont

a) zapach pylu, farby, wilgotne Sciany (#)

b) czyste biate sciany, biaty sufit, nieporzadek (+)

c) stuk miotka, skrzyp drzwi, echo w pustych Scianach (*)

15. Kosciol

a) ogniki swiec, zioto oltarza, polmrok (+)

b) odgtos dzwonkow, Spiew ludzi, melodia organdw (*)

c) zapach kadzidia | wosku Swiec, odczucie spokoju (#)

Opracowanie rezultatiw

Podlicz liczbe odpowiedzi (+), (*) 1 (#)

Majwigksza liczba uzyskanych symbeli okresli twéj wiodgcy kanal przyswajania informagji. (+) oznacza
kanal

wizualny, (*) = audytywny, (#) - kinestetyczny,



