KAPITAt LUDZKI // UNIReRRERRL | 2

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .

* *
* o *

Slaskie.

Pozytywna energia

Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 71/224/1vV/2013
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
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Tekst jednolity

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Mam zawdd — mam prace w regionie”

realizowanym w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa

zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 przez Samorzad

Wojewddztwa Slaskiego we wspoétpracy ze Slaskim Kuratorem O$wiaty oraz powiatami
i miastami na prawach powiatu z terenu wojewddztwa slgskiego
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikdéw Projektu ,,Mam zawdd — mam prace w regionie”, ich obowigzki a takze
etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,
Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Liderem Projektu jest Samorzad Wojewddztwa Slaskiego.

Partnerami Projektu sg Slaski Kurator O$wiaty oraz 30 powiatéw i miast na prawach
powiatu z terenu wojewoddztwa $lgskiego tj.:

- Powiat Bedzinski

- Powiat Bielski

- Powiat Bierunsko-Ledzinski

- Powiat Cieszynski

- Powiat Czestochowski

- Powiat Gliwicki

- Powiat Ktobucki

- Powiat Myszkowski

- Powiat Pszczynski

- Powiat Raciborski

- Powiat Rybnicki

- Powiat Tarnogérski

- Powiat Wodzistawski

- Powiat Zawiercianski

- Powiat Zywiecki

- Miasto Bielsko-Biata

- Miasto Bytom

- Miasto Czestochowa

- Miasto Dgbrowa Gornicza

- Miasto Jastrzebie-Zdréj

- Miasto Jaworzno

- Miasto Mystowice

- Miasto Piekary Slaskie

- Miasto Rybnik

- Miasto Siemianowice Slaskie

- Miasto Sosnowiec

- Miasto Swietochtowice

- Miasto Tychy
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- Miasto Zabrze

- Miasto Zory

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Czas realizacji Projektu jest zgodny =z aktualnie obowigzujacym wnioskiem
o dofinansowanie.

§2
DEFINICIE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,Mam zawdd — mam prace w regionie”

realizowany w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa

zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013;

Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wymieniony w § 1 ust. 4;

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu

w Projekcie i zawart z Partnerem umowe uczestnictwa;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot oséb powotanych przez Partnera,

weryfikujacych dokumenty i zatwierdzajgcych listy Uczestnikéw pierwszego i drugiego

etapu Projektu;

Konsultancie — nalezy przez to rozumie¢ doradce zawodowego, nauczyciela,

wychowawce, psychologa lub pedagoga — posiadajgcego przygotowanie do prowadzenia

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu, wytonionego przez

Partnera zgodnie z przepisami prawa;

Grupowym doradztwie zawodowym — nalezy przez to rozumieé zajecia prowadzone

przez Konsultanta, w trakcie ktorych Uczestnicy bedg zdobywaé lub poszerza¢ wiedze,

w szczegdblnosci z zakresu poruszania sie po rynku pracy oraz podstaw przedsiebiorczosci;

Indywidualnym doradztwie zawodowym -— nalezy przez to rozumieé indywidualne

spotkania Uczestnika Projektu z Konsultantem, ukierunkowujgce Uczestnika na jego

rozwoéj zawodowy, w trakcie ktdrych opracowany zostanie m.in. Indywidualny Plan

Rozwoju Zawodowego Uczestnika Projektu;

Indywidualnym Planie Rozwoju Zawodowego Uczestnika Projektu (IPRZ) — nalezy przez

to rozumiel szczegdtowy opis predyspozycji i oczekiwan Uczestnika, wskazujacy

adekwatne do jego potrzeb formy wsparcia, dostepne w ramach Projektu,

w szczegblnosci w ramach pakietu wsparcia;

Pakiecie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ zespét form wsparcia oferowany

Uczestnikom drugiego etapu Projektu, na ktéry sktadaja sie:

a) Kursy/Kursy certyfikowane - zajecia majgce na celu poszerzenie wiedzy

i/lub nabycie umiejetnosci praktycznych, a przez to uzyskanie nowych
kwalifikacji, co w przypadku kurséw certyfikowanych potwierdzone jest

stosownym certyfikatem lub dokumentem réwnowaznym;
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 3
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b) Praktyki/Staze — zajecia praktyczne odbywajgce sie w wytypowanych
przez szkote lub Partnera podmiotach, w szczegdlnosci w miejscu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, majace na celu doskonalenie praktycznych
umiejetnosci Uczestnikow w danym zawodzie;

c) Zajecia dodatkowe — to zajecia, ktérych zakres wykracza poza ustalony program
nauczania, ukierunkowane na rozwijanie kluczowych kompetencji Uczestnikow,
ze szczegblnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych i nauk matematyczno
- przyrodniczych;

d) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — to zajecia organizowane dla Uczestnikéw
majgcych trudnos$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego;

Wizycie studyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowany wyjazd Uczestnikow
do przedsiebiorstwa, ktérego celem jest zaznajomienie Uczestnikdw ze specyfikg pracy
w zawodzie, w ktdrym sie ksztatcg; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wizyta
studyjna moze zostaé zrealizowana w innej formie, np. udziatu w targach branzowych,
pod warunkiem realizacji okreslonego dla wizyty studyjnej celu;

Platformie e-learningowej — nalezy przez to rozumie¢ forme zdalnego nauczania
z wykorzystaniem Internetu, stworzong na potrzeby Projektu. Na Platformie
e-learningowej dostepne beda 3 bloki szkoleniowe podzielone na kursy:

a) | blok - kursy dla Uczestnikdw przygotowujgcych sie do matury; kursy
przewidziane w ramach bloku to: egzaminy obowigzkowe — cze$é pisemna,
egzaminy obowigzkowe — zagadnienia z czesci ustnej, egzaminy dodatkowe
—cze$¢ pisemna;

b) I blok dla Uczestnikdbw, ktérzy wykazujg dysproporcje edukacyjne
(zajecia wyrodwnawcze w celu uzupetnienia brakéw edukacyjnych); kursy
przewidziane w ramach bloku to m.in. jezyk polski, matematyka, jezyk angielski,
geografia, fizyka z astronomig;

c) Il blok dla Uczestnikdw, ktérzy chcg zdoby¢ dodatkowg wiedze
(zajecia pozaszkolne poszerzajgce podstawowq wiedze zdobytg w trakcie procesu
ksztatcenia); kursy przewidziane w ramach bloku bedg dotyczy¢ rozwoju
kompetencji kluczowych;

Godzinie — nalezy przez to rozumiec¢ godzine lekcyjna trwajgcg 45 minut.

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ ucznia ubiegajgcego sie o udziat w Projekcie
na zasadach okreslonych w § 3 ust. 2 i 3, do momentu ztozenia deklaracji uczestnictwa
w Projekcie i podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 4
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§3
WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisywania deklaracji

uczestnictwa spetnia tgcznie nastepujace kryteria:

a) ksztatci sie w szkole (zasadniczej szkole zawodowej lub technikum) biorgcej udziat
w Projekcie;

b) nie byta Uczestnikiem Projektu w poprzednim roku szkolnym;

c) nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dziatania 9.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata Partnerowi

wilasciwemu ze wzgledu na siedzibe szkoty, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 lit. a,

nastepujgcych dokumentéw:

a) formularza zgtoszeniowego do Projektu, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 1;

b) oswiadczenia Uczestnika Projektu (zgodnie z wzorem w zatgczniku nr 2);
c) wypetnionej ankiety rekrutacyjnej (wzor stanowi zatgcznik nr 3).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 muszg zosta¢ opatrzone podpisem Kandydata.
Ponadto w przypadku Kandydata niepetnoletniego, dokumenty o ktérych mowa
w ust. 2 lit. a oraz lit. b musza zostaé podpisane przez rodzica Kandydata lub jego
opiekuna prawnego.

&4
ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

Uczestnictwo w Projekcie jest dwuetapowe.

W ramach pierwszego etapu realizacji Projektu Uczestnicy biorg udziat w zajeciach
grupowych z doradztwa zawodowego prowadzonych przez Konsultanta.

Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone s3 zgodnie z podrecznikiem
przygotowanym w ramach zadania projektowego realizowanego przez Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

Grupowe doradztwo zawodowe obejmuje 24 godziny, ktdére powinny zostaé
zrealizowane w przeciagu 2 miesiecy.

Warunkiem zaliczenia pierwszego etapu jest udziat w minimum 16 godzinach zaje¢,
przy czym warunek ten nie ma zastosowania do Uczestnikdw Projektu pochodzacych
z list rezerwowych.

W ramach drugiego etapu realizacji Projektu, wszyscy Uczestnicy , ktorzy przeszli do tego
etapu biorg udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

a) w indywidualnym doradztwie zawodowym prowadzonym przez Konsultanta;

b) w wizycie studyjnej u pracodawcy;

c) w okreslonych formach wsparcia oferowanych w ramach Pakietu wsparcia;

d) w kursie na platformie e-learningowej.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 5
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Efektem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 lit. a jest miedzy innymi Indywidualny Plan

Rozwoju Zawodowego Uczestnika Projektu (wzor stanowi zatgcznik nr 4).

W oparciu o zdiagnozowane w IPRZ mocne i stabe strony, a takze potrzeby i oczekiwania

Uczestnika Projektu, Konsultant rekomenduje go do udziatu w okreslonych formach

wsparcia dostepnych w ramach Projektu u danego Partnera, szeregujac je w kolejnosci

od najbardziej do najmniej przydatnej, z zastrzezeniem ust. 8a.

Dostep do platformy e-learningowej przystuguje wszystkim Uczestnikom
zakwalifikowanym do Il etapu Projektu.

Ostateczna decyzje o skierowaniu Uczestnika do udziatu w formach wsparcia dostepnych

w ramach Projektu podejmuje Partner na podstawie posiadanych zasobdw,

w szczegdblnosci zasobow finansowych oraz liczby miejsc przewidzianych dla danej formy

wsparcia. Partner zobowigzany jest do poinformowania dyrektoréw szkét oraz

Uczestnikéw o rodzajach wsparcia, do ktérych zostali zakwalifikowani w ramach drugiego

etapu Projektu.

Po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie

lub certyfikat.

W  przypadku, gdy warunkiem uzyskania certyfikatu, zaswiadczenia lub innego

dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia Uczestnika jest zdanie odptatnego egzaminu,

koszt egzaminu pokrywa Uczestnik, przy czym decyzje o skierowaniu Uczestnika na taki

kurs podejmuje Partner w oparciu o oswiadczenie Uczestnika o gotowosci pokrycia

kosztow egzaminu (wzor stanowi zatacznik nr 10).

W przypadku, gdy egzamin zakonczyt sie wynikiem pozytywnym tj. Uczestnik w jego

wyniku uzyskat uprawnienia lub potwierdzit posiadanie stosownej wiedzy

lub umiejetnosci, Uczestnik ma prawo ubiegania sie o refundacje kosztu egzaminu

w ramach Projektu. Warunkiem otrzymania refundacji kosztu egzaminu jest:

a) przedtozenie oryginatu dokumentu potwierdzajgcego pozytywny wynik egzaminu
(do wgladu), z ktoérego pracownik Partnera Projektu sporzadza kserokopie
i potwierdza jg za zgodnosc¢ z oryginatem;

b) ztozenie dokumentu potwierdzajgcego wniesienie optaty egzaminacyjnej;

c) przystapienie do egzaminu w okresie realizacji Projektu;

d) dostarczenie Partnerowi dokumentéw, o ktorych mowa w lit. a i lit. b w okresie
realizacji Projektu.

12a. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w pakiecie wsparcia po ztozeniu stosownego

wniosku moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, o ile spetni tacznie
nastepujace warunki:

a) skorzysta w sposob racjonalny i celowy ze srodkow transportu publicznego
na danej trasie (Il klasa PKP, autobus PKS, komunikacja miejska itp.);

b) udokumentuje poniesiony wydatek, np. przedstawi Partnerowi Projektu skasowane
bilety jednorazowego przejazdu lub imienny bilet miesieczny z odpowiednia znizka.
Bilety jednorazowe powinny by¢ przedstawione za dni, w ktérych uczestnik brat

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 6
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udziat w zajeciach zgodnie z listg obecnosci, natomiast bilety miesieczne - za okres,
w ktorym odbywaty sie zajecia. Bilety miesieczne zostang zrefundowane
w wysokosci proporcjonalnej do udziatu Uczestnika we wsparciu, tj. kwota biletu
miesiecznego zostanie podzielona przez liczbe dni w danym miesigcu, a nastepnie
pomnozona przez liczbe dni, w ktérych Uczestnik brat udziat w zajeciach.

Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakoriczenie udziatu w ostatniej

formie wsparcia przewidzianej dla Uczestnika w ramach Projektu, nie pdziniej

niz w ostatnim dniu realizacji Projektu.

Przerwanie udziatu w Projekcie przez Uczestnika nastepuje w sytuacji:

a) niezakwalifikowania sie do drugiego etapu Projektu;

b) przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach, zgodnie z § 6 ust. 1
Regulaminu;

c) ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu informowany jest w formie pisemnej przez Partnera o sytuacjach

wskazanych w ust. 14 lit. a i lit. b oraz ich konsekwencjach.

Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie moze skutkowaé konsekwencjami

finansowymi w postaci obowigzku zwrotu kosztéw poniesionych przez Partnera

na realizacje wsparcia na rzecz danego Uczestnika.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16 Partner moze zobowigza¢ Uczestnika do zwrotu

kosztéw uznanych za niekwalifikowane poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym

uczestnictwem w Projekcie. Decyzje w tym zakresie podejmuje Partner Projektu.

Partner informuje Lidera o wszystkich przypadkach przerwania udziatu w Projekcie

oraz o mozliwosci udziatu w Projekcie oséb znajdujacych sie na liscie rezerwowej,

a takze o wszelkich innych sytuacjach dotyczgcych Uczestnikdw, mogacych mieé¢ wptyw

na prawidtowg realizacje Projektu.

Osoba, ktéra przerwata lub zakonczyta udziat w Projekcie moze powrdci¢ do Projektu

biorac udziat w formach wsparcia, w ktérych dotad nie uczestniczyta, pod warunkiem,

Ze nie zostata z nig rozwigzana umowa uczestnictwa.

Decyzje o powrocie danej osoby do Projektu podejmuje Partner biorgc pod uwage

w szczegolnosci etap, na ktérym przerwano udziat w Projekcie, liczbe dostepnych

miejsc oraz zasoby finansowe, z zastrzezeniem ust. 21 i 22,

Pierwszenstwo powrotu do Projektu majg osoby, ktdre z przyczyn losowych, o ktérych

mowa w § 6 ust. 2, nie mogty kontynuowac udziatu w Projekcie zgodnie z zaplanowang

dla nich sciezkgy uczestnictwa.

Osoby, ktére przerwaty udziat w Projekcie z wtasnej woli, w szczegélnosci na skutek

nieusprawiedliwionych nieobecno$ci lub w drodze ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji

z udziatu w Projekcie, moga do niego powrdcié, przy czym mozliwosé wziecia udziatu

w Projekcie powinna by¢ w pierwszej kolejnosci zapewniona osobom zrekrutowanym

w aktualnym naborze, tj. osobom z listy podstawowej i rezerwowej.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach 7
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Partner Projektu informuje Lidera o zaistniatych przypadkach oséb powracajacych
do Projektu.
§5
ZASADY REKRUTACII

Rekrutacje Uczestnikow Projektu prowadzg Partnerzy Projektu wymienieni w § 1 ust. 4,
z wytaczeniem Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Lider wyznacza ramy czasowe rekrutacji i umieszcza stosowng informacje na swojej
stronie internetowej z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

Partner decyduje o udziale w danym naborze oraz o momencie rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji w ramach swojego zadania projektowego.

Rekrutacja prowadzona jest przez Partnera w ramach czasowych, o ktérych mowa
w ust. 2, przy czym okres jej trwania nie moze by¢ krétszy niz 30 dni kalendarzowych.
Ogtoszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw przez Kandydatéw Partnerzy
zamieszczajg na swoich stronach internetowych, jak réwniez dbajg o zamieszczenie
takich informacji na stronach poszczegdlnych szkét biorgcych udziat w Projekcie.
Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjne powotywane
przez kazdego z Partnerow.

O sktadzie osobowym oraz liczbie cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej decyduje Partner,
z zastrzezeniem, ze Komisja liczy co najmniej 2 cztonkdéw.

Partner zobowigzany jest uzyskaé zaswiadczenie dyrektora szkoty lub osoby przez niego
upowaznionej, ktérego wzdor stanowi zatgcznik nr 5, potwierdzajgce spetnienie przez
Kandydatéw warunku okreslonego w § 3 ust. 1 lit. a.

Zrekrutowani przez danego Partnera Kandydaci spetniajacy kryteria, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1, zostang w oparciu o wynik ankiety rekrutacyjnej uszeregowani na jednej
lisScie rankingowej w kolejnosci od najbardziej do najmniej predysponowanych
do udziatu w Projekcie (szczegétowe kryteria rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia
przewidziane w ramach Projektu zawiera zatgcznik nr 6).

W przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe miejsc, lista
rankingowa, o ktérej mowa w ust. 10, zostanie podzielona na liste podstawowa
i rezerwowa, przy czym liczba Kandydatow na liscie podstawowej nie powinna
przekroczyé zaplanowanej dla danego Partnera liczby Uczestnikdow Projektu okreslonej
we whniosku o dofinansowanie. Przekroczenie przez Partnera zaplanowanej liczby
Uczestnikow mozliwe jest pod warunkiem poinformowania Lidera Projektu
oraz posiadania odpowiednich zasobéw finansowych.

Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci znajdujacy
sie na liscie podstawowe;.

Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest
w szczegllnosci w przypadku rezygnacji lub rozwigzania umowy z dotychczasowym
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Uczestnikiem, najpdzniej w drugim etapie Projektu tak, aby Kandydat mégt w petni

skorzystaé z indywidualnego doradztwa zawodowego, przy czym:

a) w przypadku, gdy rezygnacja nastgpi w | etapie uczestnictwa, pod uwage bierze sie
Kandydatéw z listy rezerwowej utworzonej podczas rekrutacji uczniéw do udziatu
w Projekcie;

b) w przypadku, gdy rezygnacja nastgpi w Il etapie uczestnictwa, w pierwszej
kolejnosci pod uwage bierze sie osoby z listy rezerwowej utworzonej podczas
kwalifikowania Uczestnikéw do Il etapu.

Weryfikacja ztozonych dokumentéw oraz zatwierdzenie list przez Partnera

lub powotang przez niego Komisje Rekrutacyjng nastepuje w terminie 20 dni roboczych

od dnia zakonczenia rekrutacji. Listy przekazywane sg do wiadomosci Liderowi Projektu

w terminie 5 dni roboczych od momentu ich zatwierdzenia.

Partnerzy sg zobowigzani poinformowaé, w terminie 5 dni roboczych od zatwierdzenia

list, o wynikach rekrutacji dyrektorow poszczegdlnych szkét biorgcych udziat w Projekcie.

Partner zapewnia takie przekazanie tych informacji uczniom ubiegajacym sie

o0 uczestnictwo w Projekcie.

Z chwilg rozpoczecia pierwszej formy wsparcia Kandydat podpisuje deklaracje

uczestnictwa w Projekcie (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 7) oraz umowe

uczestnictwa w Projekcie (wzér minimalnego zakresu umowy stanowi zatgcznik nr 8).

W przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w drugim etapie Projektu przekroczy liczbe

miejsc, o zakwalifikowaniu Uczestnika do drugiego etapu decyduje wynik ankiety

rekrutacyjnej Il, badajgcej nastawienie do wiasnej kariery zawodowej (wzér stanowi

zatacznik nr 9).

Partner lub powotana przez niego Komisja Rekrutacyjna zatwierdza liste Uczestnikow

drugiego etapu Projektu, w podziale na liste podstawowg oraz liste rezerwowa. Partner

w ciggu 5 dni roboczych od dnia zatwierdzenia listy Uczestnikéw drugiego etapu

informuje o wynikach rekrutacji dyrektoréw poszczegdlnych szkét biorgcych udziat

w Projekcie, Uczestnikdw Projektu oraz przekazuje te informacje do wiadomosci Lidera

Projektu.

Imiona i nazwiska ucznidw danej szkoty zakwalifikowanych do I i Il etapu Projektu

zostaja opublikowane na ogodlnodostepnej tablicy w szkole. Szczegétowe wyniki

rekrutacji danego ucznia (w szczegélnosci wglad do jego ankiety rekrutacyjnej
lub wynik jego badania ankietowego) Partner przekazuje na indywidualng prosbe
tego Kandydata/Uczestnika Projektu lub jego opiekuna prawnego.
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§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a) uczestnictwa w minimum 16 godzinach zaje¢ z grupowego doradztwa zawodowego,
przy czym warunek ten nie ma zastosowania do Uczestnikdéw Projektu pochodzgcych
z list rezerwowych;

b) uczestnictwa w minimum 4 godzinach zaje¢ z doradztwa indywidualnego;

¢) uczestnictwa w jednej wizycie studyjnej u pracodawcy;

d) systematycznego uczestnictwa w minimum jednej formie wsparcia realizowanej
w ramach pakietu wsparcia.

Uczestnik ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach

Projektu. Nieobecnosci dopuszczalne sg jedynie w przypadkach losowych

tj. w szczegélnosci w przypadku choroby, o ile zostaty potwierdzone stosownym

dokumentem.

W przypadku, gdy z powodu nieobecnosci Uczestnika na zajeciach, w szczegdlnosci

z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, koszt tych zaje¢ zostanie uznany

za niekwalifikowany, postanowienia § 4 ust. 17 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Uczestnicy Projektu majg obowigzek udziatu w badaniach ankietowych

przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwigzku z realizacjg Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007 — 2013 po jego zakonczeniu.

Szczegbétowe obowigzki Uczestnikéw reguluje umowa uczestnictwa, ktérej minimalny

zakres stanowi wzor okreslony w zatgczniku nr 8.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczen ubiegajgcy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie dokumentdw,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2, akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.
Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowied niniejszego Regulaminu
nie podlegajg przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego i s ostateczne.

W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Lider w porozumieniu z zainteresowanym
Partnerem/Partnerami, a nastepnie informuje pozostatych Partneréw o sposobie
rozstrzygniecia.
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