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PROTOKOL DODATKOWY NR 6
zawarty w dniu 25 listopada 2010 r.
w Rybniku

do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Szkolach, Przedszkolach i Placéwkach Oswiatowych,
dla ktérych Organem Prowadzacym jest- Miasto Rybnik
z dnia 18 stycznia 2000 r.
- zarejestrowanego pod Nr U-CXV

pomigdzy

Prezydentema Miasta Rybnika z siedziba w Rybniku,
ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik

a

Zarzadem Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$é” z siedziba w Katowicach,
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice

i

Zarzadem Okregu Slaskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z siedziba w Katowicach,
ul. Starowiejska 11, 40-015 Katowice

§1

W Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych
Nauczycielami Zatrudnionych w Szkotach, Przedszkolach i Placéwkach Oswiatowych,
dla ktérych Organem Prowadzacym jest Miasto Rybnik, z dnia 18 stycznia 2000 r.,
zarejestrowanym pod Nr U-CXV, zwanym dalej ,ukladem”, wprowadza si¢ nastgpujace
Zmiany:

1. skresla si¢ art. 14 ukladu;
art. 15 otrzymuje brzmienie:

»Art. 15
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw objetych ukladem
tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% tych $rodkéw — z zastrzezeniem art. 15a
_ust 1 uktadu.




2. Nagrody pochodzace z funduszu, o ktérym mowa W ust. 1, przyznawane s

pracownikom za szczegblne osiagnigcia W pracy zawodowej 1 wyplacane s3 2 okazji

Dnia Edukacji Narodowej.”;
3. po art. 15 dodaje sig art. 152 w brzmieniu:

»Art. 15a

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow objetych ukladem
tworzy sie fundusz nagrod motywacyjnych w wysokosci 2% planowanych rocznych
érodkéw  przezpaczonych — na wynagrodzenia zasadnicze  pracownikow,
7 przeznaczeniem na nagrody kwartalne, zwane dalej ,,nagroda kwartalng”.

2. Fundusz nagréd, o kiérym mowa W ust. 1, zwigksza si¢ o kwoig zaoszczedzong

z funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow z uwagi ba

niezdolnos¢é

pracownikéw do pracy wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem badz chorym

cztonkiem rodziny.

3. O wysokosci nagrody kwartalnej decyduje pracodawca z uwzglednieniem ust. 4, 5 i6

oraz odrebnych przepiséw w tym zakresie.

4. Nagroda kwartalna moze zostaé przyznana pracownikowi, ktéry przepracowal petny
kwartal, z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okreséw nieobecnosci

W pracy.

5. Nagroda kwartalna moze zostaé przyznana pracownikowi, ktéry w szezegolnosei:

a) wzorowo wypelniat swoje obowiazki stuzbowe,

b) przejawial wlasna inicjatywe i podnosit wydajnos¢ pracy,

c) wykazywal w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnosé,

d) podni6st swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztalcenia,

¢) zastepowat osobe niezdolng do pracy wskutek choroby badz opieki nad dzieckiem

lub chorym czlonkiem rodziny.

6. Wysoko$¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy,
jej zkozonosci, dobrej organizacji pracy wlasnej oraz odpowiedzialnosci PONOSZONE]

na zajmowanym stanowisku.
7. Wyplata nagrody kwartalnej nastepuje W miesiacu pastepujacym po

zakonczeniu

kwartalu, za ktéry zostata przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi
za czwarty kwartal, ktérej wyplata nastepuje do dnia 31 grudnia danego roku.”;

4. zalgeznik nr 3 do ukladu otrzymuje brzmienie okre§lone w zalac
do Protokolu dodatkowego nr 6;

5. skresla si¢ zalacznik nr 9 do ukladu.

§2

Protokét dodatkowy nr 6 zawiera si¢ na czas nieokreslony.

zniku nr 1
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§3

Protokét dodatkowy nr 6 wchodzi w Zycie od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym zostal zarejestrowany.

Zarzad Okregu Slaskiego ZNP
Zwigzek ! Mavezyeielstwa Polskiego
Zarzqd Qddziatu
44-200 Rybuik, ul.Kosciuszki S
MIP 642-26-94-330, Ragon: NOIGR1026.00217
Romio FINL U0 Rybuik i1 EOL234-404 2iuns 1 d

mgy Ehdishierz Pve}’m

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,,Solidarnosé”
wLAPRIEWODNICZAGEGD
SKARBNIK 2-CA PRZEWODNICZACEGD
Zarzadu Regiony Slqs'ao- qb pwskiego Zarzadu Regionu § S pisko-Qabrowskiego




Zalaeznik nr 1 do Protokotu dodatkowego nr 6

,Zatacznik nr 3 do ukladu

TABELA
MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH, ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

|
|
|
|

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna
kwota w Ziotyeh
1100 — 1850

1120 — 1900
1140 — 1950
1160 — 2000
1180 —2050
1200 — 2150
1220 — 2200
1240 — 2400
1260 — 2450
1280 — 2500
1300 —2550
- 1350 - 2600
1400 — 2650
1450 — 2700
1500 — 2850
XV1 1550 — 3050~
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