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ZARZĄDZENIE 628 /2013
PREZYDENTA MIASTA RYBNIKA

z dnia 19 listopada 2013 r.
w sprawie określenia zasad dofinansowania dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych prowadzonych przez miasto Rybnik

Działając na podstawie:

· art. 30 ust. 2 pkt 4  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (tekst jednolity   Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami)

· § 2 oraz § 6 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach  organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. nr 46 poz. 430 z dnia 30 kwietnia 2002 r.)

zarządzam, co następuje:

§ 1

1) Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku 2014 stanowi 0,5 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie nauczycieli.

2) Środki na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o których mowa w art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela, przeznacza się na:

a) doradztwo metodyczne dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć nauczycieli dyplomowanych, którym powierzono zadania doradcy metodycznego – 20%,

b) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz organizację szkoleń i konferencji dyrektorów – 10%,

c) na pokrycie w części lub całości kosztów dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli - 70%.
§ 2

1. Osobami uprawnionymi do dofinansowania kosztów kształcenia są nauczyciele zatrudnieni w rozumieniu przepisów ustawy Karta Nauczyciela w placówkach oświatowych prowadzonych przez miasto Rybnik. 

2. Dofinansowanie opłat dokonywane jest po ukończeniu semestru na podstawie decyzji dyrektora placówki oświatowej, który podejmuje ją po otrzymaniu dowodu uiszczenia opłaty za ukończony semestr oraz dokumentu potwierdzającego wpis na kolejny semestr lub dyplomu potwierdzającego ukończenie studiów. Warunki dofinansowania określa umowa zawarta przez dyrektora placówki oświatowej z nauczycielem podpisywana przed rozpoczęciem studiów lub kursu kwalifikacyjnego.

3. Dofinansowanie do kształcenia nie przysługuje:

1) w pierwszym roku pracy,

2) w przypadku powtarzania semestru/roku,

3) w przypadku urlopu dziekańskiego,

4) w przypadku przebywania nauczyciela na urlopie zdrowotnym.

§ 3

1. Ustala się następującą procedurę dofinansowania z tytułu dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli:
1) dyrektorzy placówek oświatowych wraz z radą pedagogiczną opracowują raz na 5 lat Program Rozwoju Szkoły (zwany dalej PRSz) oraz Wieloletni Plan Doskonalenia Zawodowego (zwany dalej WPDZ), którego wzór stanowi załącznik nr 1, 

2) pierwszy WPDZ obejmuje okres od 1 września 2013 roku do 31 sierpnia 2018 roku,

3) w wyjątkowych sytuacjach za zgodą organu prowadzącego okres obowiązywania WPDZ może ulec skróceniu,
4) na podstawie PRSz, WPDZ i informacji otrzymanej z Wydziału Edukacji o wysokości limitu środków finansowych na kolejny rok kalendarzowy, dyrektor opracowuje Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego (zwany dalej RPDZ), który przedkłada organowi prowadzącemu nie później niż do końca listopada każdego roku – wzór stanowi załącznik nr 2,
5) Prezydent Miasta po analizie i wniesieniu ewentualnych uwag, zatwierdza RPDZ do realizacji,

6) zestawienie RPDZ sporządza Wydział Edukacji, wzór zestawienia RPDZ stanowi załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia,
7) wszelkie zmiany w RPDZ w placówce oświatowej wymagają zgody Prezydenta Miasta,
8) po zakończeniu roku kalendarzowego dyrektor placówki oświatowej najpóźniej do końca marca następnego roku składa sprawozdanie z realizacji RPDZ – wzór stanowi załącznik nr 4.

2. Placówki oświatowe opracowują wewnątrzszkolną procedurę dofinansowania doskonalenia zawodowego, w której określają terminy składania wniosków o przyznanie dofinansowania.

§ 4

1. Wykonanie zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Edukacji oraz dyrektorom placówek oświatowych.

2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Zastępcy Prezydenta Miasta nadzorującemu oświatę.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia  2014 roku. 

Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 628/2013  
Prezydenta Miasta Rybnika
z dnia 19 listopada 2013 r.

W Z Ó R
Wieloletni Plan Doskonalenia Zawodowego nauczycieli ………………………………………….. w Rybniku 

na lata 2013-2018

	L. p.
	Obszar pracy szkoły
	Tematyka doskonalenia
	Forma doskonalenia
	Zakres oddziaływania
	Przewidywany termin

	
	/przeniesienie z PRS/
	
	/studia podyplomowe, kurs kwalifikacyjny, kurs doskonalący, warsztaty/
	/rada pedagogiczna, grupa nauczycieli, pojedynczy nauczyciel/
	rok

	
	
	
	
	
	


Rybnik, dnia …………………………………..



                
…………………………………………………..














                   /podpis dyrektora/

Załącznik nr 2
do Zarządzenia  Nr 628/2013
Prezydenta  Miasta Rybnika
z dnia 19 listopada 2013 r.

W Z Ó R

Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego nauczycieli w ………………………………………. w Rybniku na rok ……..
/składany do 30 listopada każdego roku do WE/

	L.p.
	Forma doskonalenia
	Tematyka
	Termin realizacji
	Liczba uczestników
	Planowany koszt

	
	
	
	
	
	


Rybnik, dnia …………………………………..




             …………………………………………………..









                




   /podpis dyrektora/

Załącznik nr 3
do zarządzenia  Nr 628/2013
Prezydenta Miasta Rybnika
z dnia 19 listopada 2013 r.

W Z Ó R

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok ……..
	L.p.
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Forma doskonalenia
	Tematyka
	Przewidywany termin realizacji
	Przewidywana liczba uczestników

	
	
	
	
	
	


Rybnik, dnia …………………………………..


                  

…………………………………………………..

Załącznik nr 4
do Zarządzenia Nr 628/2013  
Prezydenta Miasta Rybnika
z dnia 19 listopada  2013 r.

W Z Ó R

Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Doskonalenia Zawodowego w ………………………………….. w Rybniku
  w poprzednim roku budżetowym

/składany do końca marca kolejnego roku do WE/

	L.p.
	Forma doskonalenia
	Tematyka
	Termin realizacji
	Liczba uczestników
	Koszt planowany
	Koszt faktyczny
	Ocena

 w odniesieniu 

do rozwoju szkoły

	
	
	
	
	
	
	
	


Rybnik, dnia …………………………………..



                
…………………………………………………..














                   /podpis dyrektora/
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